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A beruhazassal érintett telepiilések/konzorciumi partnerek:
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A projekt célcsoportja:

A bevont 8 telepilésen él6 hatranyos helyzetl, aktiv és fiatalkori lakossag, az idések, a helyi
kdzszolgaltatasban dolgozdk, illetve a potencialis human kbézszolgéltatasban dolgozd alkalmazottak,
tovabba kiemelten a roma lakossag. A tarsadalmi egyuttélés, felzarkdzas, kozosségfejlesztés
tekintetében célcsoportként jelenik meg adott projekt hatoteriletén él6 teljes lakossag.

A célcsoport mind nagyobb szédmanak elérése érdekében, folyamatosan tudatositani kivanjuk a
lakossag széles korében igénybe vehetdé programjainkat, képzéseinket, szolgaltatasainkat és
rendezvényeinket.

A projekt célja:

— A fiatalok és a lakossag helyben maradasat 6szténz6, a hatranyos helyzetli csoportok elsédleges
munkaerd piacra jutasat tamogatd, a helyi kozosségekben vald szerepvallalasra felkészité, - egyéni
fejlesztési terv alapjan - a foglalkoztatottsag szempontjabdl fontos kompetenciak fejlesztését célzé
programok szervezése.

— Acsalad és gyermekjoléti szolgaltatasok prevencids szerepének megerésitése.

— Szakemberek elhelyezkedésének tamogatasa a  helyi  szakemberhianyos  human
kozszolgaltatasban.

— A hatréanyos helyzetli csoportok foglalkoztathatéosagra valo felkészitésének, munkaeré-piaci
eszkdzOkben valo részesedésének és munkaerd-piacon valé megjelenésének elésegitése.

— A helyi kiskdz6sségek tarsadalom-szervezé szerepének megerdsitése, a kdzosségfejlesztésbe
bevont helyi lakosok szaméanak névekedése.

— A kulturak kozotti parbeszéd erésitése.

— A célcsoport személyiségfejlédése pozitiv iranyu valtozasa érdekében mentori szolgaltatas
nyujtasa.

— A hatréanyos helyzetli csoportok foglalkoztathatésagra valo felkészitésének, munkaeré-piaci
eszkdzOkben valo részesedéseének és munkaerd-piacon valé megjelenésének elésegitése.

— Az igénybe vehetd szolgaltatasok korének novelése, a kdzszolgaltatasok elérésének maodjanak
javitasa.

— Tovabbi célunk, hogy a teleplléseken él6k megismerjék lakohelyik emberi, szellemi, targyi,
kornyezeti értékeit, tudatosuljon bennik sajat személyes
és szlikebb kdzdsséglk emberi, tudas- és képességbeéli
értéke és alkalmassa valjanak a kornyezetikben és
onmagunkban rejl6 eréforrasok fejlesztési, fejlédési célu
tudatos alkalmazasara.
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Megvalésitandé tevékenységek:

1. A human kdzszolgaltatasok szakember — ellatottsaganak fejlesztését szolgald 6sztdnzd
programok megvalositasa.

A tevékenységcsoport keretében az igényfelmérés részeként beazonositasra ker(lt
szakemberhiany és szaktudas hiany enyhitésére, a toborzasi és kivalasztasi idészakot
kovetben 1 6 szocialis munkas, 2 f6 gyogypedagdgus, 1 6 dvodapszicholdgus, 1 f6 logopédus,
2 f6 6vond kerul foglalkoztatasra 26 hdnapon keresztil, valamint 3 {6 k6zmivel&8dési szakember
(a Kézmivel6dési szakember Il. 8 honapos OKJ atképzés utan) 24 hdénapon keresztl.
A Helyi emberi er6forras fejlesztési terv megvaldsitasanak keretében két - két alkalommal
érzékenyitéssel kapcsolatos eléadas, valamint fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos el6adas
kerul megszervezésre, alkalmanként 15 f6 részvételével.

2. A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozé aktiv kord emberek foglalkoztathatésaganak
javitasat tamogato szolgaltatas — csomagok kialakitasa, megerésitése:

A célcsoport egyéni kompetenciainak felmérését kdvetéen, a foglalkoztathatéosagot elésegitd
fejlesztési tevékenységek valdsulnak meg, 200 f8 részére egyéni fejlesztési terv alapjan.
A munkaszocializacié megszerzését segitendd, kompetenciafejleszté tréning (informatikai,
szbvegeértési, eszkdzhasznalati, és matematikai kompetenciak) keril megvalositasra, mig a
csoportmunkaban térténd egyuttmikodés fejlesztése a szocialis és életvezetési kompetenciak
fejlesztése altal torténik meg. A munkara vald képességet javitd intézkedések, valamint a
meglévl és a térségbe érkezd, l1étrehozandd Uj munkaltatdk munkaeré bazisanak folyamatos
mindségi biztositasa érdekében kilenc alkalommal allaskeresési technikak atadasa, illetve
életvezetési tréning, hat alkalommal motivaciés, valamint harom - harom alkalommal
kommunikaciés és palyaorientacids tréning valosul meg, alkalmanként 15 f6 részvételével.
A célcsoport 6nallo életvitelre alkalmassa tétele érdekében dnsegité csoportot mikddtetink a
projekt idészaka alatt, a mentorok vezetésével, valamint folyamatos és egyénre szabott
allaskeresésre felkészitd tanacsadast biztositunk.

A hatranyos helyzetl aktiv koru lakossag aktiv munkaerd-piaci eszkdzdkben vald
részesedésének elésegitése:

A hatranyos helyzetbdl adddd sajatossagok kezelése és a munkakdrnyezetbe valo
beilleszkedés érdekében harom f6 mentor kerll alkalmazasra a projekt keretében, akik
munkajuk soran 150 f6 hatranyos helyzetli célcsoporttag sziikséges mentoralasat végzik a
munkaba lépésig, illetve a programok alatt.

A potencialis munkaltatok korében, a sikeres szemléletformalas érdekében 15 f6 térségi
munkaltaté bevonasaval, 30 oras érzékenyitd képzés valdsul meg.

A mélyszegényseégben él6k, kilondsen a romak, valamint a hatranyos helyzetbe kerllt emberek
integraciojanak tamogatasara, és az 6ket segité szervezetek hatékonysaganak javitasara, 3 db
innovativ program kerul kidolgozasra.

3. A helyi kiskdzdsségek tarsadalmi szerepének megerdsitése - Kozdsségfejlesztéshez,
kozosségépitéshez kapcsolodo tevekenységek

A sikeres kozosségdfejlesztés és kozosségépités érdekében egy 6 kozdsségfejlesztd
munkatars kerul alkalmazasra a projekt harmadik honapjatél, aki a konzorciumot addé
teleplléseken fejti ki tevékenységét.

A KkOzdsségi terek és kulturalis szolgaltatasok
kihasznaltsagat névelendd, minden telepllésen egy-
egy, heti rendszerességgel megtartott sportfoglalkozas
(aerobic, zumba, jéga, stb.) kerill lebonyolitasra.
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A helyi kisk6z0sségek megerdsitése érdekében megtorténik a meglévd szervezetek
atvilagitasa, s részikre fejlesztési — stratégiai terv készlil, valamint 60 6ras projekttervezési és
palyazatirasi, illetve menedzsment képzés valosul meg.

— Fiatalok k6z0sségépitése

A fiatalok folyamatos téjékoztatésa és a 18-30 éves korosztaly helyben maradasanak
Oszténzése érdekében, ifjusagi informacié pont kerll kialakitdsra Csengerben. Minden
teleplilésen ingyenes wifi zona, valamint a sikeres kdzosségépités érdekében, mind a 8
teleplilésen egy éves kozosségfejlesztd folyamat valdsul meg, 6sszesen 20 alkalommal, a
kozosségfejleszté szakember iranyitasaval. Lebonyolitasra kerll egy 60 6ras demokratikus
és interkulturalis  kompetenciak fejlesztése tréning 15 f6  részvételével.
Szintén a fiatalok helyben maradasat 6sztonz6 céllal, a program soran harom alkalommal
Térséqi Ifjusagi Nap kerll megrendezésre.

— Kozosség egészségfejlesztése

Az egészséges életmdd kdzdsségi szintl megerfsitése és a  kdzdsség
egészségkulturajanak fejlesztése érdekében, évente minden telepilésen egy-egy
Egészségnap és egy-egy Sportnap kerll megszervezésre.

A telepuilési/térségi életmindség javitasa, a vidék megtartd képességének fejlesztése, valamint
az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatasa

A célcsoport helyben maradasat 6sztdnzd, a helyi életminéséget javitd szolgaltatésfejlesztések,
programok megvaldsitasa:

Jelen tevékenységcsoport keretében Iétrejon a Térségi Civil Egyezteté Forum, mely kéthavonta
Ulésezik, a helyi emberi eréforras fejlesztési terv alapjan megvalositasra kerll a telepliléseket
érintd szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv, valamint a lakossag és a fiatalok helyben
maradasat 6sztdnzd, elkésziinek a kdvetkez§ térségi stratégiak:

— Térségi Tudastbke-fejlesztési stratégia
— Térségi Munkaeré-piaci stratégia

— Térségi Egészségfejlesztési stratégia
— Térségi Kézosségfejlesztési stratégia
— Teérséqi Ifjusagi stratégia

Tovabbi programok:

A hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztathatosaganak ndvelése, aktiv. munkaeré-piaci
eszkdzokben vald részesedésének és munkaerd-piacon valdé megjelenésének eldsegitése,
integralt foglalkoztathatésagot tamogatd rendszer kialakitasa:

— Egészségtudatos fejlesztése

Az id6sek kozosségben tartasat, szellemi és aktivitasuk megbrzését, fejlesztését
elésegitendd, minden telepllésen évente megrendezésre kerll a Generaciok napja
elnevezésl rendezvény. A szll6i készségek javitasat célzandd, minden telepllésen Szl
klub kerUl beinditasra havi rendszerességgel a program soran.

— Ahelyi kisk6z0sségek tarsadalmi szerepének erfdsitése

Helyi Onkéntes programok szervezése és
elinditdsa az id6sekkel foglalkozas teriletén, az
Onkéntesség kulturajanak helyi szintl elterjesztése
erdekében, valamint dnsegité csoportok elinditasa
az ujonnan felvett szakemberek iranyitasaval.
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Koz0sség egészségfejlesztése

Evente 1-1 db, 4 alkalmas foglalkozassorozat keriil lebonyolitasra, alkalmanként 10 f&
részvételével, a dohanyzas és alkoholfogyasztas visszaszoritasa, az elhizas megel6zése,
a személyes higiénia fontossaganak erdsitése és a csaladon belili konfliktusok kezelése
témaiban az Ujonnan felvett szakemberek kdzremikddésével.

A kultarak kozotti parbeszéd erésitése

Az eltér§ kultirak megismerését, elsésorban a kilonb6z6 kultirdkhoz tartozék
egyuttmikodését célzé programok megvaldsitasa és a helyi nemzeti etnikai és kisebbségi
kultdra értékeinek, helytorténetének feltarasa, megismertetése A projekt soran, évente négy
alkalommal példaképek eléadas kerll megrendezésre.

Helyi nemzetiségek zenei és kulturalis rendezvényeinek tamogatasa.
A program soran évente egy alkalommal Térségi Roma Kulturdlis Nap elnevezési
rendezvény kerul lebonyolitasra.

A szolgaltatasok elérhetbve tétele érdekében, valamint a munkaba jaras, ezen keresztul a
munkavallalas el8segitése érdekében a helyi kozosségi kdzlekedés szervezése
Alternativ kdzlekedési lehetéségek feltarasa/bevonasa, UMVP-s kisbuszok, falubuszok
igénybevétele.
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