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Osszhangban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasarsl szolé 2003, évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenélségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616
2/2012. (VL.5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Csengersima Kézség Onkormanyzata a Helyi
Esclyegyenléségi Programban (a tovabbiakban: HEP) rogziti az esélyegyenldsség érdekében
sziikséges feladatokat.

A Korm. rendelet értelmében minden telepiilési onkorményzatnak rendelkeznie kell 5 évre
52616 helyi esélyegyenléségi programmal, melyet 2 évente feliil kell vizsgalni, az attekintés

kiterjed a lejart hataridejii, intézkedések telepiilésére és eredményeinek vizsgalatira, ha..

szitkséges, a hatdridék médositasra, 0 intézkedések meghozatalara. A feltilvizsgalat alapjan
lehetéség van a helyi esélyegyenléségi program modositasdra, vagy 10j esélyegyenloségi
program elfogadésara. e

2013. jolius 1-jét kovetden a telepiilési énkormanyzat az allamhéztartas alrendszereibdl, az
Eur6pai Uniés forrasokbél, illetve a nemzetkozi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbol szarmaz6, egyedi dontés alapjan nywijtott, palyazati tton odaitélt tamogatasban
csak akkor részesiilhet, ha a Torvény rendelkezéseinek megfelel6, hatalyos helyi
esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

2021. julius 1. napjat kovetéen az esedékes HEP attekintés és feliilvizsgalat, illetve uj HEP
elkészitésekor vizsgalni szitkséges azt is, hogy a HEP a térsadalmi felzdrkézasért felelés
miniszter ltal, az éltala vezetett minisztérium honlapjan kozzétett modszertani titmutaténak
megfelel-e.

Az 6nkorményzat vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott HEP-el osszehangolja a telepiilés
mas dokumentumait, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 16vé intézmények miikédését.
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Villalta tovabba, hogy a HEP elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos
tekintettel a koznevelés dllami és nem 4llami intézményfenntartéira.

Csengersima K6zség Onkorméanyzata 2018-2023. idészakra vonatkozé Helyi Esélyegyenl6ségi
Programja és a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve lejért, ezért — jogszabalyi
megfelelésnek eleget téve — ij program és intézkedési terv késziilt a 2024 — 2029-es id6szakra
vonatkozoan.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtirgyalni, valamint az
eléterjesztés melléklete szerinti tartalommal az 4j HEP-et j6véhagyni sziveskedjen.

Csengersima, 2024. november 25.

Tisztelettel,
/: Kislérinez Jézsef sk. :/
Polgarmester



Hatarozat-tervezet

Csengersima Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
/2024. ( J
Hatarozata

- Helyi EsélyegyenlGségi Program elfogadasa -
A Képvisel§- testiilet

Csengersima Kozség Onkormanyzat Képvisel6- testiilete az tnkorméanyzat 2024 - 2029.
id6szakra vonatkoz6 Helyi Esélyegyenl6ségi Programot elfogadia, jovahagyja.

Csengersima Kozség Onkormanyzat Képvisels- testiilete, a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésérsl és feliilvizsgalatar6l az egyenl6
banasmodrol és az egyenl6ség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény, valamint a
helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyair6l és az esélyegyenlGségi
mentorokrél sz6lé 321/2011. (XI127.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezései és a
médszertani dtmutaté alapjan elkészitette. Az #j esélyegyenlGségi program a jegyz6konyv

mellékletét képezi.
kmf,
/. Kisl6rincz Jézsef :/ /: Magyari Ferenc :/
polgarmester jegyz6
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

!Eevezetés J

Osszhangban az Egyenl6 Banasmodrél és az Esélyegyenléség Elémozditasarsl szolo
2003. évi CXXV. torvény, a helyi eselyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairol és az esélyegyenléségi mentorokrél szélé 2021.06.30-4n médositott
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium
»Médszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c¢. dokumentum szerint
atdolgozva Csengersima Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolia a telepllés mas dokumentumaiti, valamint az énkormanyzat
fenntartasdban 1év6 intézmények miikédtetését. Véllalia tovabba, hogy az
Esélyegyeni6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonds tekintettel a k6znevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozasat szolgalja.

[ A telepiilés bemutatisa j
1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
, F6
E Valtozd
v (TS 001) altozés
2018 794 bazis év
2019 779 98,11%
2020 784 100,64%
2021 778 99,23%
2022 657 84,45%
2023 629 95,74%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1 Koltségvetési koncepcis, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



2, sz&m téblazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)
Az dllandé népességbél a
Fé megfeleld koresoporta nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak N&k
i N6k
L g (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nGk TS 006) 422 399 821 51,40% 48,60%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 13 1,58%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 51 48 99 6,21% 5,85%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 13 13 26 1,58% 1,58%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; ngk TS 020, ardnya TS 021} 281 229 510 34,23% 27,89%
60-64 éves (férfiak TS 022, arénya TS 023; ndk TS 024, ardnya TS 025) 23 23 46 2,80% 2,80%

65 év feletti (férfiak TS 026, ﬁnva TS 027; nék TS 028, ardnya TS 029) 54 86 140 6,58% 10,48%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
3. szam tablazat - Oregedési index
R 0-14 éves koru
65 év feletti dllandd ) " -
. allandé lakosok Oregedési
Ev £ 2T ST ) szama (f6) index
TS 026 és TS 028
( S (TS 010 és TS 012 %
Gsszesen) (TS 030)
2018 147 106 138,68%
2019 147 106 138,68%
2020 143 101 141,58%
2021 140 99 141,41%
2022 141 101 139,60%
2023 142 97 146,39%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
4. szamu tdblazat - Belfoldi vandorlasok 5. szamu tébldzat - Természetes szaporodéas
Allandé oda-, és elvandorldsok Az élve sziiletések és haldlozasok
a kiilonbségének 1000 dllandé lakosra kiilonbozetének 1000 lakosra
Ev N Ev " N
vetitett szdma ({f5) vetitett szama (f5)
(TS 031) (TS 032)
2018 2,53 2018 -8,86
2019 -26,70 2019 -7,63
2020 -26,87 2020 -11,52
2021 -14,08 2021 -8,96
2022 3,81 2022 -5,08
2023 -57,54 2023 -6,22
Forras: TelR, KSH-TSTAR Forras: TelR, KSH-TSTAR

| A teleplilés bemutatasa |
Csengersima a 49. szamu f6ut mellett keletrdl elteriilé kdzség. Kozuti és teherforgalmi
hataratkel6hely talalhaté kilteriletén. 1981-ben az 1970-es arvizben elpusztult Nagygéc
kozségét a teleplilés kozigazgatasi terliletéhez csatoltak. A telepiilés az Eszak-alfoldi
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Régidban, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Csengeri Jarasaban, a Szatmari-sik kistaj
teriiletén taldlhaté. Délkelet felél északnyugatnak lejté siksag, melyet kiilbnbdzé
mértékben feltdltott elhagyott folydmedrek siir(i halézata borit. A talajtakaré teljes
egészében Ontésanyagokon kialakult, talajvizhatas alatt &ll6 réti és lapi talajokbdl all.
Délen nyers Ontéstalajok, északabbra mocsari erdbtalaj uralja a terlleteket. A
mérsekelten hiivds és mérsékelten meleg éghaijlati vek hataran fekszik a teleplilés. Az
évi napsiitéses 6rak 6sszege 1970 6ra, a csapadék évi 650-670 mm kozotti. A teriilet az
észak-alf6ldi flérajarasba tartozik, jelentésebb potencialis erd6tarsulasai a télgy-kéris-szil
liget erddk, a fiizesek, valamint a fliz-nyar- és elegyes-liget erdék. Ezek koziil idés tolgy,
szil és kdris erd6 részek még fellelheték a teriileten. Kérnyezetében jelentésnek
mondhatd tébb mint 150 hektaros erdégazdalkodas alatt &llé erdéteriilet talalhat
kllterliletén. Az erd6terlletek kozill a Blir-erds és Géci-s(ir( allomanyai megyei védelem
alatt allnak. A védelemtdbb mint 120 hektarnyi teriiletre terjed ki az id6s tolgy, kéris és
szil allomanyok védelmében. Csengersima kilteriiletét é16 vizfolyas nem érinti. A Holt-
Szamos egyik agabdl jéléti tavat alakitottak ki. Ezen kiviil mesterséges viztarozok és
halastavak talalhatéak a kdzség kdrnyékén melyek a Szamos-Tur-kozi zarbgat épitése
soran féldkitermelést kovetden lettek kialakitva, illetve a zarogat altal lefolyastalanna tett
vizfolyasokbdl alakult ki.

Torténete

Neve személynévi eredetli: az alapjaul szolgalo név a Simon (latin Simeon)
személynévbdl alakult rovidiiléssel és — kicsinyité- becézé képzbvel. Az el6tag Csenger
kozelségévelvan kapcsolatban ,s megkiildnboztets szerepl. Hivatalosan 1908 6ta ez a
neve ,de mar 1904-bél is van ra adat.

A kodzség a forrasokban 1327-ben tlinik fel, amikor Erzsébet asszony a falu egynegyedét,
mint naszhozomanyt fianak atengedte. A XlIl. szazadbdl fennmaradt temploma a
bizonysaga annak, hogy az elsé emlitésnél joval korabban keletkezhetett. Hajdan Nagy-
és Kissima volt, mindkettét a Mikolai csalad birtokolta. 1331-ben a Szarazbereki és Simai
csaladok osztoztak meg rajta. 1339-ben Szarazbereki LaszIét hamis pénzverésért
megégetésre itélte 1.Karoly, s birtokait Tamas erdelyi vajdanak adomanyozta. Testvéri
azonban megtartottdk a maguk részét, igy 1362-ben az utéd nélkiil meghalt Janos
vagyonat megszerezték. 1378-ban a Mikolaiak osztoztak a maguk részén. 1406-ban
elfoglalta t6liik Dragfi és Balk maramarosi vajda, de ismét visszakaptak. Ezutan egészen
a XIX. szazad kdézepéig a Mikolaiak maradtak itt a f6 birtokosok. A XVIIl. szédzadban
bitokot szereztek a Mikolai csalad leanyutddai révén Korda, Szodorai, Gaspar, Mandi és
Szirmai csaladok is. A XIX. szdzad kézepéig ugyansk voltak a tulajdonosai, késébb nagy
része a Korda utédoké lett. A teleplilést a Rakoéczi-szabadsagharc, az 1709. évi
pestisjarvany és az 1717. évi tatar betorés szinte elnéptelenitette, lakéi a kbzeli rozsalyi
es szatmari varban kerestek menedéket.

A XX. szazad elején Vécsey Aurélnak és Pap Kalmannak volt itt jelentésebb foldbirtoka.
Az 1911-1913. évi névtarak szerint 422 reformatus és 72 mas vallast lakéja volt.

Csengersima az 1860-as években kozigazgatasilag a Szamoskézi, az 1870-es évektd| a
Fehérgyarmati 1., a XX. szazadban el6bb a Csengeri, majd 1969-t6] a matészalkai
jarashoz tartozott. Jelenleg Matészalka varoskornyékének része. Az 1920-as években
korjegyz&ségi székhely volt, hozzatartozott Csegdld, Nagygéc. 1971-t6l nagykbzségi
kbzés tanacs tarskb6zsége, tanacsanak székhelye  Csenger, tarskozsége
Szamosangyalos, Szamosbecs, Szamostatarfalva, Komlodtétfalu, Nagygéc majd 1973-
t6l Csengerdjfalu volt. Az 1970. évi arvizben szinte teliesen romba déit Nagygécet 1981.
december 31-én hivatalosan Csengersimahoz csatoltdk. 1989-t8l Csenger varos



tanacsahoz tartozott  Csengerdjfaluval, Komlédtétfaluval, Szamosangyalossal,
Szamosbeccsel, Szamostatarfalvaval egyitt.

Az 1990-es 6nkormanyzati valasztast kdvetéen a teleplilés 6nallé polgarmesteri hivatalt
hozott létre kivalva a Csenger Varosi K6zos Tanacsbol. A rendszervéltas 6ta Kovacs
Balazs (1990-1994), Dr. Banyasz Attila (1994-1997), Kolt6 Zoltan (1998-2014), Kislérincz
Jozsef (2014-napjainkig) polgarmesterek iranyitasaval a telepiilésen szamos fejlesztés
megvalésult.

1993-ban kiéplilt a vezetékes telefonhaldzat, ezzel a telepiilés minden hazaban elérhetd
lett a telekommunikacié elsé Iépcséje. 1994-ben kiépiilt a vezetékes gazhaldzat,
mindenki szamara biztonsagos és akkor még olcsé energiahordozot nyujtva. 1997-ben
Csengersima székhellyel Szamosbecs kdzség csatlakozasaval kérjegyzdség alakult az
igazgatasi feladatok ellatdsara, melyhez 2000-ben csatlakozott Komlodtotfalu kézség.
2013-ban a koézigazgatas Ujjaszervezésével hét teleplilést magaba foglalé Csengeri
K6z6s Onkormanyzati Hivatal alakult, melynek kirendeltsége miikddik a faluban.

1999-ben a Simai-t6 csatorna partfalvédelmében megmenekiilt miiemlék templom a
leomlastdl, mely a millenium évében a miiemiékvédelem iranyitasaval teljes
rekonstrukciéra kertilt.

2000 evben kerékparut épiilt a hatartol az arvizvédelmi téltésig és a telepllés féutcajan.
2001 évben a kdzségben kiépiilt a harom telepilést ellaté (Csengersima, Szamosbecs,
Szamostatarfalva) szennyvizhalézat kisnyomasu kényszer aramoltatasa halézattal
Csengersima hataraban megépiilt BIOVAC tisztitomiivel. Ezt kévetéen a Hatarszél Kht.
kiépitette csengersimai kdzponttal a harom teleplilést lefedsé kabel televizié haldzatot,
melyen ma mar széles savu internet szolgaltatas is elérheté minden lakasban. 2001-ben
a polgarmesteri hivatal Gj épliletbe kdltézott. 2000. éveben az énkormanyzat bérlakés
programot inditott, melynek keretében harom lépcsének, harom éplletben 14 bérlakas
epult fel palyazati forrasbol. 2006.éveben az idések otthona feldjitott épliletbe koltézott a
reégi reformatus iskolabdl az egyhazi karpétlasnak készonhetéen.

Az 1910 ota letezd 8 osztalyos éaltalanos iskola, mely az 1970-es arviz utan felépilt két
szintes éplletben taldlhatd, 2006 évben Gacsaly kbzséggel korzeti ellatast biztositd
intézményt alakitott és felvette Kolcsey Ferenc nevét. 2006. évben az iskola
tornateremmel és két Uj tanteremmel béviilt megyei tamogatéassal.

2010. evben a Belugyminisztérium tamogatasaval az évoda, 2011. évben az Eurdpai
Unio tamogatasaval a kérzeti orvosi rendelé keriilt teljes feldjitasra. 2011. évben kézds
magyar-roman palyazat elnyerésével z6ldség-gyliimolcs kis- és nagybani piac épil a
kézség hataraban. Az elmult 6t évben telepllésen két tarsadalmi civil szervezet is
meger6sédott, melyek a teleplilés és Nagygéc hagyomanyainak apolasat és a teleplilés
tarsadaimi életének felviragozasat tiizték ki célul.

2011. eévben a Csengersimaért Koézhaszni Egyesillet és a Roémai Katolikus
Egyhazkdzség egyittmikddésével kozésségi haz jon létre és Uj katolikus kapolna épiil
kbzséglinkben. 2014-ben az Uj valasztast kovetSen napjainkig Kislérincz Jozsef
polgarmester Ur szédmos Ujitdsokra, fejlédésekre, és szoérakoztatasra tett szert. PI.:
Minden evben jotékonysagi bal szervezése, foci csapat létrehozasa akik nagy
fejlédéseket értek el egy kis faluhoz képest, csaladi napok, gyereknapok szervezése
emellett a szérakozasok mellett kerékparut javitdsa, csatornazas, Onkormanyzati
éplletek renovalésa, frissitése, szegény illetve beteg emberek tamogatasa,tej és sajt
gyartasa amelyet a falubelieknek id6ként osztogattak.

| Brtékeink, kiildetésiink




"A telepilés fejlédése felgyorsult az elmuit évtizedekben, mely a széleskorii tarsadalmi
osszefogasnak volt kdszénheté és a hataron atnyuls, mindig is él6 kapcsolatok
elényeinek kihasznalasabol eépitkezett a helyi hagyoményokra és erésségekre epitve.

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy
mindenkinek esélye legyen j6 mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlStienséggel
kizd6 emberek elényben részesitését az élet minden terdiletén, fliggetlendil attdl, hogy n6
vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi
helyzete.

Csengersima Kézség Onkorményzat elkdtelezett az egyenld esélyek biztositasa irant,
minden polgdra szdmara lehetSvé kivanja tenni, hogy megkilonbéztetés nélkiil
dolgozhassanak, tanulhassanak és élhessenek a telepiilésen, és lehetéségeihez mérten
megtesz mindent annak érdekében, hogy megakadalyozza barki aldozatts valasat.

[ Célok B

A Helyi Esélyeqyenléségi Program atfogé célja

Csengersima Kézség Onkormanyzat teleplilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi
Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasméd, és az eselyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

a kbzszolgaltatasokhoz trténd egyenl6 hozzéaférés elvét,

a diszkrimina’ciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egeszséglgy, az oktatds és a lakhatas
terlletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egylttmikédik az intézményfenntarté kdzpont terlileti szerveivel
(tankerdlettel).

Csengersima teleptilés Onkormanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadaséval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasméd, és az esélyegyenlbség biztositasanak kovetelményét,

a kbézszolgaltatasokhoz térténs egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminécidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szociglis biztonsag, az egészségliigy, az oktatis és a lakhatas
teriletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szllkséges intézkedéseket. A kéznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érints
intézkedések érdekében egyuttmiikédik az intézmeényfenntarté kézpont terlileti szerveivel
(tankerlilettel).

A telepiilésen €15 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és g feltart
problémak komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal &sszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint
a teleplilések kozotti egyiittmiikédések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzé részének célia




Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban lévé célcsoportokba
tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepllésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegitd feladatokat, és
azokat a terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
Utemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék
helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittmiikodési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositia majd a megvalésitas, nyomon
kdvetés, ellenbérzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP
Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepliilésszintli megvaldsitasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultaciés
rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok
tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez t6rténé csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrél felfelé to6rténd informacidéaramlasban is lehetéséget biztositanak a
telepllésszintli  el6rehaladas nyomon  kdvetésére és fejlesztési  igények
megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodéan.




" A Helyi Eselyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eliré jogszabalyi kirnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag
az

esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel
segiti.”

A helyi esélyegyeniGségi program elkészitését az egyenl6 banasmaédrél és az
esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
elGirasai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei,

*= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenléségi mentorokrél” széld 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i
modositasa

* a Bellgyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
felllvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szold 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Matv.)

* a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél széld 1993. évi il torvény
(tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatas elSsegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban:
nemzetiségi térvény)

. > z H
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a_gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrél sz6lé 1997. évi XXXl

= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

LZ. Stratégiai kérnyezet bemutatisa _r

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta
el a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd
2014-ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Strategia I1-t
[1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarké6zasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kévetkezd 10 évre alapozza meg
a felzarkézas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)



No6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010- '
2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas
politika helyi szintii részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdgos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a
HEP és a telepiilési onkormanyzat altal készitend6é egyéb fejlesztési tervek,
koncepcidk, tovabba a kdznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési
esélyegyenloségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési  stratégia
antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjaroél.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

Csengersima kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programja az alabbi koncepcitkkal,
tervekkel, programokkal 6sszhangban készllt :

* Koltségvetési koncepcié — az allamhaztartasrol sz6lé6 2011.évi CXCV. térvény
24. § értelmében a jegyz6 altal elkészitett, a kovetkezé évre vonatkozd
koltsegvetési koncepciét a polgarmester aprilis 30-aig terjeszti a képviseld
testilet elé, melyet az Onkormanyzat hagy jova.

o Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl sz616
1997. évi LXXVIIL. térvény (tovabbiakban 1997.évi LXXVIIl.) 6. §-a alapjan a
telepllési 6nkormanyzat- a févarosban a févarosi és a keriileti 6nkormanyzatok a
kialén jogszabalyban meghatarozott hataskériik szerint — a telepiilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepllésrendezési tervek
elkészitésével és azok elfogadasaval latjak el.

e Gazdasagi program — a Magyaroroszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. Toérvény 116. §-a értelmében a képviselG-testiilet hossz( tavi
fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben régziti,
melyek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelds.

o Telepiilésszerkezeti terv — Az 1997. évi LXXVIII. térvény 10. §-a szerint a
telepllésszerkezeti terv meghatarozza a teleplilés alakitdsanak, védelmének
lehetbségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfeleléen az egyes teriletrészek
felhasznalasi mddjat, a teleplilés mikodéséhez sziikséges mliiszaki
infrastruktura elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat
és elrendezését, az orszdgos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas
moédon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitdsa vagy legalabb szinten
tartasa mellett. A telepllésszerkezeti tervet a teleplilési 6nkormanyzatanak
legalabb tizévenként felll kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv médositasardl
vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondolkodnia. A tizévenkénti szlikséges
felulvizsgalat soran gondolkodni kell az id6kdzben tértént médositasok egységes
tervbe foglalasarol.

10



» Telepiilésfejlesztési koncepcié — az 1997. évi LXXVIII. térvény értelmében a
fejlesztés Gsszehangolt megvalosulasat biztosité és a telepiilésrendezést is
megalapoz6, a telepiilés kozigazgatasi teriiletére kiterjedd Onkormanyzati
teleplilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalo, énkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepilés jovSbeni kialakitasat tartalmazza. A
fejlesztési koncepcié elsGsorban telepuléspolitikai dokumentum, amelynek
kidolgozasaban a természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi,
a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosito intézményi rendszernek van
dontd szerepe. A térvény 7. §-a értelmében a teleplilésfejlesztési koncepcidban
foglaltak megvalésitasa érdekében a varosok és tébb telepiilés kézds fejlesztési
tervezese esetén integralt teleplilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az
integralt  telepllésfejlesztési  stratégia meghatdrozza a  telepiilések
telepllésfejlesztési tevékenységét, Osszehangolja a kiilénbdzd szakpolitikai
megkozelitéseket, Osszefogja és Utkdzteti az érintett partnerek (lizleti szektor,
civil szektor, kbzszféra szereplSi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a
fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat, tovabba a megvaldsitas és
fenntartas maodjat is 6sszefiiggéseiben kezeli.

o Az Ecsedi Bathori Istvan Reformatus Altalanos Iskola és Gimnazium
Csengersimai Tagiskoldja és a Csengersimai Hétszinvirag Napkézi Otthonos
Ovoda és Mini Bolcs6éde Intézményi Minségiranyitasi Programja

o Kozoktatasi feladatellatasi, intézményhaldzat mikédtetési és fejlesztési terv

e 8/2006.(V.30.) rendelet

o Csengersima kbzség Szabalyozasi Tervének elfogadtatasarél és a Helyi Epitési
Szabalyzat megallapitasardl

» Hataron atnyul6 palyazatok segitségével szamos fejlesztést valdsitanak meg a
teleplilésen

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédisainak bemutatdsa

Csengersima a Csengeri Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tagja. Az esélyegyenl8ségi
tervezés segiti a térség teriletfejlesztési koncepcisdja f6 célkitiizéseinek megvaldsitasat,
amely elsGsorban a foglalkoztatasi helyzetre, a gazdasagi és oktatasi, szocidlis és
gyermekvédelmi terliletek célkitizéseinek megvaldsitasahoz jarul hozza. A térségben
él6k életminéségének javitdsa, az életszinvonal névelése a foglalkoztatottsag szint
emelésén és a megujulasra kész helyi k6zosségeken keresztiil.
o Eletszinvonal, munkavallalas helyi feltételeinek javitasa, a telepiilésen munkahely-
termelési kezdeményezések tamogatasa.
o Fiatalkoru lakossag problémainak felkarolasa és kezelés
¢ Szocialis gondoskodas- a raszoruld rétegek szamara (idések, felnétt fogyatékosok
ellatasa)
o Kodzbiztonsag, blinmegelézés
o Ezek olyan &tfogd célok, amelyek a kistérségi és a helyi szerepld altal
megvalositand6 fejlesztési tevékenységek szamara is hosszd tavon iranyt
mutatnak.
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o Kozbsségek miikodése, azok szerepe, részvétele a kiilénbézé programokban.

Egyéb tarsulasi kapcsolédasok, melyek az esélyegyenltség terlletéhez kothetSek :
e Csenger Kistérségi helyzetelemzése
e Csenger Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Kézoktatasi Esélyegyenléségi Programja
o Eszak-alféldi Régi6 Csenger Tobbcell Kistérségi Tarsulas Kozoktatasi
Intézkedési Terve
Ezen dokumentumok a http://csengertkt.hu/ oldalrél, a dokumentumok kéziil let6lthetéek.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok ittekintése, adathianyok kimutatasa

Az onkormanyzat szaméara a koherens esélytervhez szilkséges informéaciok
rendelkezésre allnak. A helyzetelemzéshez a Csengeri K6z6s Onkormanyzati Hivataltol
kapott kitoltétt adatlapokat (intézményi adatnyilvantartasok) hasznaltuk. Informaciot
gyujtottink a Hivatal munkatarsaival, a célteriileten dolgozékkal, illetve a helyi lakosokkal
folytatott személyes beszélgetéseken, valamint telefonos érdekl6dés Gtjan. F&
adatforrasként a TelR rendszert alkalmaztuk. A telepillés egészségilgyi helyzetére
vonatkozd adatk illetve nyilvantartasok a védoénétoél és a haziorvosi praxis vezet6jétsl
szarmaznak.

12



3.A mélyszegén_ységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlgsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
A bfizetdk koziil a 0-
Az SZIA adéfizetsk |2 SZA ad6fizetdk kozil a
s 1 millié forintos
szama A y
jovedelemsavba tartozék
az dlland6 népesség az SZJA adéfizetbk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 39,63 39,25
2019 39,43 27,27
2020 40,22 35,74
2021 40,68 29,34
2022 40,73 27,84
2023 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve héztartas jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezéslinkre all6 adatok alapjan elsésorban a
munkanélkiliség, a szocidlis raszorultsag, az iddsek, gyermekek helyzete, a lakhatéasi
viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe vételével készitiink elemzéseket. A
lakossag jovedelmi viszonyairdl megkézelitbleg van megfeleld adatunk, ezek a
lakasfenntartasi tamogatas, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, aktiv koruak
ellatasanak igénylésein alapulnak. Csengersima hatranyos helyzetii telepiilés, mivel a
munkakepes koru lakossag jelentds része csupan alkalmi vagy idénymunkaval tudja
jovedelmet kiegésziteni vagy megszerezni. Sokat javitott a helyzeten a Start
kézmunkaprogram, ami az év nagyobb részében tervezhets jovedelemmel latta el a
csaladokat. Nem mellékesen a program a munka vilagéba valo visszatérést is elésegiti.
A program héatranya ugyanakkor, hogy az alacsony jévedelemmel rendelkez6
csaladokban az év eleji téli hénapokban nem tud a program eddigi menete miatt
segitseget nyljtani a rdszorultak nagyobb részének. Hogy mekkora jovedelembél lehet
megeélni egy-egy telepilésen, ennek megitélése, mint , kategoria ” behatdrolasa
orszagtél fliggéen mas és mas.

Magyarorszagon a 422.100 forintos atlag havi jovedelem, ami az egy f&s, a két fés, 3,4,
vagy ennél nagyobb csalddok esetére is vonatkoztatott atlagos mutats. Az ennél
kevesebb jovedelemmel rendelkezbéket nevezhetjiik szegényeknek. Ez a réteg a
néepesség 30-35%-at teszi ki. A szocial- és helyi telepliéspolitika képtelen eltartani a
melyszegényseégben éléket. A mélyszegénység hatarat a minimal nyugdij 28.500 forintos
havi értéke alatti jovedelmieknél hiizzak meg.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Az elmilt évek adatait Gsszevetve elmondhaté, hogy Csengersiman csokkend
tendenciat mutat az aktiv kortak kérében az allaskeres6k aranya, mely 2012-ben 9%-ot
jelentett. Azonban ez az arany 46 f6t érint, kozullk is foként a nbket és a 36-40 év kozotti
korosztalyt, a szamok tikrében telepiilésiinkén ezen csoportok foglalkoztatasa a
leginkabb problémas. A tartés munkanélkiliek csoportjat tekintve sajnalatos tény, hogy
az allaskeres6k tobb mint fele tartés munkanélkiili.

Csengersimaban az aktiv koru lakossag jelentds része (10-15%) kézfoglalkoztatdsban
vesz részt. Az aktiv koru lakossag 10%-a semmilyen foglalkoztatasba nem bevonhat6
egészségligyi és mentalhigiénés problémai miatt. Csengersimaban a foglalkoztatast az
Oonkormanyzat és a vallalkozasok biztositjak. Az énkormanyzat tarsulasban fenntartott
intézményei  altal szakképzett  munkavéllalék szaméra  biztosit munkat.
Szakképzetlenként csak takaritét alkalmaz, a kozeljbvében mar ez is szakképzéshez
lesz kétve.

Szakképzetleneket az 6nkormanyzat a munkaulgyi kozpont kirendeltsége altal biztositott
tamogatasok kihasznalasaval, mint a kiilénbdzé koézfoglalkoztatasi programok,
foglalkoztat. Ezekben idén kdzel 54 embert foglalkoztattunk, a szam évrél évre
novekedett a valsag alatt inditott egyre nagyobb aranyd és tamogatottsagu
kdzfoglalkoztatasi programoknak hala. Ezek a munkavallalok a kisegitd tevékenységben
(konyhalany, ebédhordd) kivil jévedelemtermelé és mintaprogramok megvalésitasaban
vettek részt (belviz, elvezetd arkok karban tartasa, utak padkainak és zéldfellileteinek
karbantartasa, mezégazdasagi z6ldség és gylimolcstermelés, kazanprogram -
intézményfiités). A kézfoglalkoztatdsi programokhoz képzési programokat is kapcsoltunk,
féként mez6gazdasagi téren (gyimdélcs és zdldségkertész). A foglalkoztatas Uj szinfoltja
lehet a telepUlésen 2012 és 2013-ban alakult két szocialis szbvetkezet (7 és 12 taggal),
ezek munkajat az dnkormanyzat is segiti.

Az 6nkormanyzat az egyhazakkal és a civil szervezetekkel is igyekszik minél tébb
munkahelyet teremteni segitve ezek kezdeményezéseit. Teriiletet biztosit
fejlesztésekhez, tamogatja szakmailag és alkalom adtan munkaerével is fejleszté
munkajukat.

A Reformatus Egyhazkozosség ifjisagi szallashelyet hoz létre, a Csengersimaért
Kbézhaszni Egyesiilet IKSZT épiiletet a fiatal vallalkozéknak helyet biztositva és két
munkahelyet teremtve. A Csengersimaért Kézhasznu Egyesiilet ifjusagi szallast is
magaban foglalé erdei iskola épitését kezdi el bemutatd allattarté tanyaval. Ez tovabbi
munkahelyeket és szolgaltatasi igényt fog teremteni.

Az dnkormanyzat brikettdlé lGzemet létesit a kozeljovében, mar elnyert palyazatol
tovabbi munkahelyeket teremtve.

Erdekes tapasztalat, hogy a kozfoglalkoztatasi programokbd! elfogyott a felvehetd
szakképzett munkaerd a falubdl, és a szakkeépzetleneket is éppen csak tudunk felvenni,
mivel a munkahelyi szabalyok be nem tartasa miatt 5 ember munkaviszonyat meg kellett
szlntetnilnk. Ezek oka mentalhigiénés és szocializaciés problémak voltak.

A versenyszektorban szakképzettként helyi épitési vallalkozé épitéipari végzettségii
munkavallalokat (f6ként idénymunkdban 5-10 f6), valamint a kereskedelmi dolgozékat
foglalkoztatnak nagyobb szdmban (kb. 20-30 f6), szakképzetleneket (féként romakat) az
épitéiparban tudnak foglalkoztatni. A telepiilés hataraban miikédé szarvasmarha telepen
néhany szakképzett allatgondozét és agrarmérndkot foglalkoztatnak (az ott dolgozok kb.
fele a telepllésrdl, kertl ki 10-15 f6). A csengeri Cipdégyar és tarscégei a teleplilésrél
szakképzett és szakképzetlen munkavallalokat is felvesznek szinte folyamatosan. A
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szakkepzetleneket képzésbe vonjék be, cipbipari munkasokat képezve, valamint nyelvi
kepzest (német) lehetévé téve. A szalag melletti nehéz és monoton, feszitett tempoju,
teljesitménybérezett és fegyelmet kdveteld munka miatt nagyaranyu a lemorzsolddas.
Ugyanakkor a teleplilésrél tobb kozép és alsévezetd is ki nevelédétt az (izemekben,
esetenként atképzés utan.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rdta nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresSk ardnya az
£ dllandé népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya NGk ardnya Ssresen
(TS 033) (TS 034)

2018 3,26 6,40 4,83%
2019 4,29 3,95 4,12%
2020 5,75 5,90 5,83%
2021 5,99 5,28 5,64%
2022 4,82 2,62 3,72%
2023 5,28 4,63 4,96%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2, szamu tablazat - Nyilvéntartott allaskeres8k szama korcsoportok szerint

Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres8k
szdma bsszesen
L & 26 23 34 33 2 28
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 6,00 5,00 6,00 3,00 0,00 0,00
(T5037) 23,08% | 2174% | 17.65% 9,09% 0,00% 0,00%
5 2,00 4,00 8,00 X X X
21.25 év (T5 038) Fé 5,00 2,00 3,00
% 7.69% 17.39% 23,53% 18,18% 9,09% 10,71%
5 2,00 0,00 3,00 1,00 2,00 X
26-30 év (TS 039) i 2 200
% 7,69% 0,00% 8.82% 3,03% 9,09% 0,00%
31-35 év (TS 040) ré 2,00 0,00 7,00 3,00 0,00 3,00
% 7,69% 0,00% 20,59% 9,09% 0,00% 10,71%
36-40 év (TS 041 £8 2,00 1,00 1,00 1,00 5,00 4,00
% 7,69% 4,35% 2,94% 3,03% 22.73% | 14,29%
41.45 év (TS 042) £ 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 3,00
% 7,69% 8,70% 0,00% 6.06% 9,09% 10,71%
46-50 év (TS 043) Fo 3,00 3,00 1,00 4,00 0,00 2,00
% 11,54% 13,04% 2,94% 12,12% 0,00% 7,14%
51-55 v (TS 044) Fé 2,00 3,00 2,00 3,00 3,00 4,00
% 7,69% 13,04% 5,88% 9,09% 13,64% | 14,29%
56-60 év (TS 045) 5 4,00 3,00 4,00 7,00 6,00 5,00
% 15,38% 13,04% 11,76% 21,21% | 27.27% | 17,86%
] . ! ] | ,00 !
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F6 1,00 2,00 2,00 3,00 2,0 4,00
% 3,85% 8,70% 5,88% 9,09% 9,09% 14,29%

Forrds; TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnél hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

18? na!p e I-msszabb NGk ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o ko g
& munkanélkiiliek nyllvantartt::_tt allaskeresékon
ardnya (TS 057) beliil (TS 058)
% %
2018 34,62 55,56
2019 39,13 55,56
2020 44,12 60,00
2021 60,61 45,00
2022 63,64 35,71
2023 50,00 35,71

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga,

A csengersimai népesség iskolazottsagat tekintve a 2023-as népszamlalasi adatokbdl
megallapithaté, hogy 20% nem rendelkezik altalanos végzettséggel. A regisztralt
munkanélkiliek csoportjan belll az utébbi években a 8 altaldnos végzettséget
megszerz6k aranya nétt, ez azonban az allaskeres6k szamanak csOkkenését is
figyelembe véve még mindig magas szamot takar: a 8 altalanos végzettségiiek szama
valdjaban csdkkend tendencidju. A regisztralt munkanélkiliek kdrében a 8 altaldnosnal
magasabb iskola végzettségliek szama és aranya sajnos egyarant csoékken, mely
ugyancsak csOkkenteni a foglalkoztatas esélyeit. Az alacsony iskola végzettségiiek
szamara a kozfoglalkoztatds, a mezbgazdasagi idénymunkak, az épitSipari
segédmunkak idészakosan és a telepiilésen Iévé allattenyészt6 telep, esetleg a 7 km-re
lévé és alacsony fizetéssel.

v or

¢) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehet6ségei;

Csengersimaban a koézfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaerdpiacra térténd atlépést
jelentésen megkdnnyitette a 2023-ban Csengerben megkezd6détt bortén épitése és a
kOzeljbvbben torténé atadasa. Mar 2023-ban elkezdték az emberek foglalkoztatasat,
atképzéseét, mely az itteni viszonyokhoz képest nagyon jo fizetést, megélhetést biztosit a
dolgozni vagyé csengersimai lakosok szamara. Sokan éltek is a lehetéséggel.
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3.2.4. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkilliek/nyilvantartott &llaskeresdk szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztrdit munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvintartott szerint
Ev alldskeresdk
szadma Gsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé Fé % Fé % F6 %

2018 26 1 3,85% 8 30,77% 17 65,38%
2019 23 2 8,70% 7 30,43% 14 60,87%
2020 34 2 5,88% 9 26,47% 23 67,65%
2021 33 3 9,09% 13 39,39% 17 51,52%
2022 22 2 9,09% 9 40,91% 11 50,00%
2023 28 4 14,29% 9 32,14% 15 53,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A képzetlen vagy alacsonyan képzett, illetve a munkaeré piacon nem megfelels
végzettséggel (képzettséggel) rendelkezé allaskeresGk részére az Snkormanyzat
kbzmunka keretében biztosit munkat és megélhetést f6ként, 200 csaladbdl 62 részére.

Idén kézel 54 embert foglalkoztattunk, a szam évrél évre novekedett a valsag alatt
inditott egyre nagyobb aranyu és tamogatottsagu kdzfoglalkoztatasi programoknak hala.
Ezek a munkavallalok a kisegitdé tevékenységeken (konyhalany, ebédhordd) kiviil
jovedelemtermelé és mintaprogramok megvaldsitasaban vettek részt (belviz elvezeté
arkok karban tartasa, utak padkainak és zodldfellileteinek karbantartasa, mezégazdasagi
z0ldség és gylumolcstermelés, kazanprogram-intézmény fiités). A kézfoglalkoztatasi
programokhoz képzési programokat is kapcsoltunk, féként mezégazdasagi téren
(gyimolcs és zbldségkertész). A kdzfoglalkoztatasi programban 1 brigadvezetd 1
adminisztrator a polgarmester iranymutatdsa alapjan, az alpolgarmester napi
iranyitasaval z0ldségkertet készitettek és gondoztdk, gylimélcsos feldjitasat végezték,
belviz elvezetd arkokat javitottak és karbantartottak, jardakat és utakat javitottak és
karbantartottak. Erdekes tapasztalat, hogy a kozfoglalkoztatasi programokbdl eifogyott a
felvehetd szakképzett munkaerd a falubdl, és a szakképzetleneket is éppen csak tudunk
felvenni, mivel a munkahelyi szabalyok be nem tartdsa miatt 5 ember munkaviszonyat
meg kellett sziintetnlink. Ezek oka mentalhigiénés és szocializacios problémak voltak.
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3.2.5. szamu tablézat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv f as-politikai
ktw oglall'(oztatas poittl , ) Kézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szima (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves dtlag - f6)
2018 73 70
2019 73 56
2020 72 56
2021 62 56
2022 62 58
2023 61 59

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

d) a foglalkoztatishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencialis munkalehetbségek, tervezett beruhazésok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok;

A teleplilésrdl Csenger és Fehérgyarmat busz jaratokkal valamint kozuton jol
megkdzelithets. Csengerben a ciplgyartassal oOsszefiggésben 2014-ben  (j
munkalehetéségek adodtak. A 2023- ban kezd6doétt Csengerben talalhatd borton épitése
és 2024 szeptemberében megnyité borton egységben rengeteg munkalehetdseg
adodott, mely lehetéséggel nagyon sok ember élt , kbztiik csengersimai lakosok is.
Csengersimaban az allattenyésztés ad munkalehetéséget. 2021-ben atadott kisvagohid
11 hénapon keresztlil 19 ember foglalkoztatasat biztositotta, azéta is 2 embernek biztosit
allandé munkahelyet. A munkaerd céliranyos képzése lehetéséget fog teremteni az
elsédleges munkaeré piacon térténd elhelyezkedésre. A teleplilésen folyamatban levé
beruhdzas ( erdei iskola tanya, ifjisagi szallashely, brikett és pellet el6allité Uzem
kialakitdsa) folyamatban van, ami munkahelyeket teremthet az els6dleges
munkaer§piacon.

¢) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;

Képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiink biztositott a Munkaligyi Kézpont altal
szervezett vagy irdnyitott tanfolyamokon. A kozfoglalkoztatasi programhoz 2023-ban
képzés kapcsolddik, amely meglévé képességeket fog tovabb fejleszteni. Elhelyezkedési
esélyeiket kis mértékben noveli, de vallalkozéva valasukat, kiegészité jovedelem
szerzésének lehetfségét segitheti. Szocialis szdvetkezet alakult 2022-ben és 2023-ban
is a teleplilésen, a kérnyezé telepiiléseken lakék kdézremikodésével. Ezek segitségét
adhatnak a hatranyos helyzetii munkavallaléknak is elhelyezkedésiikre.
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3.2.6. szamui tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
= Nyilvantartott
IIEITEREL slyakezdd dlliskeressk
allaskeresfk szdma LAY széma
TS 052
Ev ( ) (TS 053)
Fé Fé

2018 26 6
2019 23 4
2020 34 6
2021 33 1
2022 22 0
2023 28 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgéltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felnttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A Foglalkoztatdsi Kozponton kivil az LHH-s Kiut program, valamint IKSZT
szolgaltatasai érhetbek el a telepiilésen. Az IKSZT-ben informacios pont és tematikus
programok szervezése nyujt segitséget a Csengersimaért Kézhasznl Egyesileten
keresztlil.

g) meélyszegénységben ¢€l6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A helyben foglalkoztatas esélye a képzést kdvetéen is kevés eséllyel kecsegtet a
tarsulasban mikddtetett intézményeknél. A telepiilésen miik6dé Onkormanyzati
fenntartasu intézmények a teleplilésen létezd igények kiegészitésére jelenleg elegendd
kapacitassal mikddnek és a kapacitashoz elGirt szakmai létszammal miikodnek. A
foglakoztatotti 1étszam novelése ezekben az intézményekben csak Uj szolgaltatasok
bevezetesével képzelhetd el a jelen tarsadalmi folyamatok kozott.

h) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A telepllésen hatranyos megkiildnbéztetés a foglalkoztatas teriiletén nincs.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetbségei.
A digitalis ismeretek hozzaférésére, az Integralt Kozésségi Szolgaltatdé Tér épiiletében van

lehetdség, ahol az ott dolgozék készséggel éallnak rendelkezésre az alap digitalis ismeretek
megszerzésében.

20



3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis elldtisok, aktiv kortak ellatisa, munkanélkiliséghez
kapcsolodé tamogatisok

a) igényelt, illetve megallapitott thmogatasok osszege, szama stb.

A szocidlis ellatasok igénybe vételének aranya megmutatja, hogy az aktiv koru
lakossag foglalkoztatottsag tekintetében rossz helyzetben van. A szocidlis ellatas
feltételeinek biztositasa az allam kdzponti szerveinek és a helyi dnkormanyzatoknak
a feladata. (a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi lll.
torvény és Csengersima Kozseg Onkormanyzat 1/2004. (11.01.) rendelete. A
szocidlis raszorultsagtol filggd pénzbeli és természetben nyujtott ellatasokrél és a
személyes gondoskodast nyuijté ellatasi formakrol, valamint azok igénybevételének
maodjardl). A szocialis ellatasok a raszorultsag mértéketdl és okatol fliggden vehetdk
igénybe. A juttatasok azokat a hatranyokat igyekeznek kik(iszobolni, kompenzalni,
amelyek az adott személyt helyzetébdl adédoan sujtjak. A teleptilési 6nkorméanyzat
a szocialis helyzetik és raszorultsaguk alapjan a polgarokat pénzbeli, vagy
természetbeni ellatasban részesiti. Az aktiv korGak ellatdsa a hatranyos munkaerd-
piac helyzetii aktiv kori személyek és csaladjuk részere nydjtott ellatas. Aktiv
kordak elldtasa torténhet a) rendszeres szocidlis segély b) foglalkoztatast
helyettesité tamogatas c) kdzfoglalkoztatas biztositasaval. Aktiv koruak ellatasa
(2023.december 31-ei dllapot szerint) : rendszeres szocialis segély 31 f6 részére lett
megallapitva, ebbsl 5 f6 egészségkarosodott, 5 f6 55 év feletti, illetéleg a ra
iranyadd nyugdijkorhatart &t éven beliil betélti, 8 f6 pedig 14 év alatti gyermeket
nevel, a segélyre forditott Osszeg 354 e Ft. Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban év elején 30 6, de marcius elsejevel atkerdlt a Jarashoz. A targyéev
folyaman 68 5 részére kerilt megsziintetésre a tamogatas, akiknek tobbsége az
onkormanyzat altal szervezett kozfoglalkoztatasban vett részt. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre volt jogos 40 6 év elején, mig év végén 552 f6
részesiilt tamogatasban, a tAmogatasra kifizetett 6sszeg: 10.973 e Ft. Ovodaztatasi
tamogatasra vonatkoz6 igényt 21 6 nyuijtotta be, ebbdl elutasitasra kerdilt 0 f6, a
tamogatasra kifizetett dsszeg: 210 e Ft. A fenntartd onkormanyzat a lakhatas
feltételeinek biztositasara lakasfenntartasi (LFT) tamogatast nydjt a szocialisan
raszorult személyeknek, csalddoknak az Aaltaluk lakott lakas fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasokhoz. Lakasfenntartasi tamogatasra 141 f6 volt
jogosult, a részilkre megallapitott tamogatas osszege: 2.178 e Ft. Természetbeni
juttatasok kézll Csengersima kdzségeben, 2 esetben kellett koztemetéssel
kapcsolatos koltségeket fizetnie nem kellett biztositani az 6nkormanyzatnak. Az
apolasi dijat, a kdzgyogyellatast, illetve az idskoruak jaradékat 2013. januar 1-t6l a
csengeri Jarasi Hivatalnal igényelhetik a torvényben elGirt feltételeknek megfelelé
lakosok. Az egészségiigyi szolgaltatasra val6 jogosultsagot szintén a csengeri
Jarasi Hivatal allapitia meg. Atmeneti segély 6 f6 részére lett megallapitva 70 e Ft
tamogatasi Osszegben. Az atmeneti segélyek alacsony szama jelzi,
onkormanyzatunk igen sziikés anyagi helyzetét is. Temetési segélyben 2 6
részesiilt a 2023-as éveben, a temetési segélyre forditott 6sszeg 400 e Ft.

21



3.3. 1. szamd tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkoz6k - Allaskeresék

ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresék

Allaskeresési ellstasban részesiilé

szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F8 15-64 év kozotti £8 Nyilvantartottak

e népesség %-aban ) %-aban
2018 26 4,81% 4 15,38%
2019 23 4,37% 5 21,74%
2020 34 6,30% 8 23,53%
2021 33 6,12% 2 6,06%
2022 22 5,30% 4 18,18%
2023 28 7,18% 10 35,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.2. szamii tabl4zat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - AllaskeresGk ellstasai Il

Szocidlis tdmogatasban részesiil& Foglalkoztatdst helyettesitd ; . e N
= A , Ellatasban részestilé nyilvantartott
nyilvantartott dlldskeresdk szama |[tdmogatasban részesitettek stlagos llsskeresdk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
e Nyilvéntartottak £5 Nyilvantartottak S Nyilvantartottak
° %-aban %-aban %-aban
2018 6 23,08% 11 42,81% 10 38,46%
2019 9 39,13% 6 27,87% 14 60,87%
2020 15 44,12% 16 48,44% 23 67,65%
2021 20 60,61% 20 60,55% 22 66,67%
2022 7 31,82% 14 65,45% 11 50,00%
2023 9 32,14% 9 30,79% 18 67,86%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi 4tlagos szama
Ev (TS 056)
6
2018 0
2019 0
2020 0
2021 1
2022 1
2023 2

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatis, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacié

E fejezetben a lakhatishoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelhet6

elégtelen

lakhatasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatist segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkoz6 egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgaltatisokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szam tabléazat - Lakdsallomany

. Epil bziizemi koziizemi
Epftet IEa‘I’(:se::( I szell\'l :(y,\zlll:lzz:yﬁjté'- iv:vizvezeté k-
Lakisédlloméan lakdsok s lakasok g )
] y (db) S szamall 1000 e hélézatba ’ hélézatba ]
Ev (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakdsok
(TS 078) ardnya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2018 303 0 0,00 63,04 83,50 92,74
2019 303 0 0,00 63,04 83,83 93,40
2020 303 0 0,00 63,04 83,83 93,40
2021 303 0 0,00 63,04 83,83 93,40
2022 302 0 0,00 49,67 84,77 92,72
2023 302 Q 0,00 49,67 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakés-allomany
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Az onkormanyzat 3 egymast kdvetd bérlakds programban vett részt, melynek keretében
szocialis bérlakds allomanya 2001 és 2006 kozott névekedett. 2001-ben egy orvosi
szolgalati bérlakassal rendelkezett, 2001-ben 4 db 50-80 m2 alapteriletli 2-4 szoba +
konyha szocidlis bérlakast hozott létre. 2003-ban 6 db 60m2-es 2 szoba + konyha
szocialis bérlakast épitett és végil 2006-ban 4 db 50-60 m2 alapteriiletli 2-3 szoba +
konyha kialakitasu szociélis bérlakast épitett az Gnkormanyzat. 2022-ben atadésra kertilt
tovabbi 2 bérlakas, az 6nkormanyzat vett 2 csaladi hazat és ezek feldjitasra keriiltek. A
kézségben mindig van 2-3 kiadé haz, amit akar hosszabb tavra is bérbe tudnak venni a
lakassal nem rendelkezék piaci feltételek mellett.

3.4.2. szamii tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbd| elégtelen Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen

lakhatési lakhatési Szocislis fakhatési Egyéb lakdscélra hasznalt

I.akés(é.ll'lso(r;;ir;y (db) kériliményeket Bérhké;:l;omény koriilményeket  |lakdssllom | kbriilményel nem lakascéli ingatlanok
Ev biztosft6 lakdsok biztositd lakdsok any (db) | biztositd lakisok {dhb)

szdma szdma szdma

db db db db db db db
2018 303 n.a. n.a. n.a. na. n.a. n.a.
2019 303 na. n.a. n.a. na. n.a. n.a.
2020 303 na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 303 n.a. n.a. na. n.a. n.a. n.a.
2022 302 na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 302 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

b) szocialis lakhatas
2001-ben 4 db szocidlis érlakast hozott létre. 2003-ban 6 db szocialis bérlakast épitett és
vegll 2006-ban 4 db szocidlis bérlakast épitett az 6nkormanyzat. Ezek az 6nkormanyzat
rendeletében foglalt feltételekkel vehetGek igénybe a képviseld — testiilet dontése alapjan
kedvezményes havi bérleti dijért. 2022-ben 2 db bérlakast épitett az Onkormanyzat.

c) egyéb lakascélra hasznélt nem lakascéli ingatlanok

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlan nincs a telepiilésen

d, elégtelen lakhatasi kiriilmények

A teleplilésen elégtelen lakhatasi kériilményeket biztositd lakas nincs.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
A lakhatasi kériilmények romlasat egyes egyedi esetekben a kdzszolgaltatasok lekdtése

eredményezi a lakok nemfizetése miatt. Az 6nkormanyzat a lakhatasi korlilmények
javitasat kamatmentes és vissza nem téritend6 tamogatasokkal igyekszik tamogatni
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3.4.3. szamu tdbldzat - Lakhatdst segité tamogatisok
Telepiilési tAmogatasban
,p ,' = Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szdma .
. s tamogatasban
{pénzbeli és . 1 <
. . részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F& F&
2018 458 342
2019 658 13
2020 411 104
2021 357 218
2022 266 322
2023 210 409

Forras: TelR, KSH Tstar
/) eladdsodottsag

Az eladdsodott lakosokon az &nkormanyzat atmeneti segéllyel és a lakasfenntartasi
tamogatas biztositadsaval, valamint a védendd fogyasztéi statusz igazolasaval tud
segiteni.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilterlileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatisa

Csengersima kbzségében az infrastruktira feltételei biztositottak. A telepiilésen
valamennyi lakasban a villamos energia és az ivdvizellatas megoldott, a kézcsatorna
halézat és a kabeltelevizié szolgaltatas, melyen széles savu internet is elérhet kiépitett.
A lakasok jelentds része bekapcsolodott a gazflités rendszerébe. A rendszeres
hulladékgy(jtés valamennyi lakasra kiterjed. A kdzségbdl a kdrnyezd teleplilések
helykézi autébuszjarat igénybe vételével érheték el.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutss egyéb
lehetéségei, lakasalloméanyéanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzéaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi

A telepllésen nyilvantartott szegregatum nincs.

b) a telepen, /szegregdtumokban ¢é16k 4ltalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek aranya;;

Telepllésiinkdn nincs nyilvantartott szegregatum

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossig teriileti 4atrendez6désének
folyamatai.
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Szegregacibval veszélyeztetett terlilet mar tébb évtizede létezik a telepllés Rakoczi és
Arpad utcak talalkozasanal 1évé részén. A telepiilésen él6 romak mar régéta tudataban
vannak, hogy ott a romak koziil a szegényebbek és igénytelenebbek laknak. Szamukra a
bevétel beosztadsa nem elképzelhetd tapasztalataink szerint. A lakhatéasi feltételeket nem
biztositjak sajat maguk és gyermekeik szamara. Védelembe vétel soran sikeriilt
raszoritani egyes ott laké csaladokat kozll a két legveszélyeztetebb a kinti illemhely
elkészitésére. Két olyan csalad él az utcaban akik igénytelenségiikkel a koriildttik
lakokat is megbotrankoztatjdk. A csaladokban nevelkedé gyermekek felnévekedd
generacioja altal kialakulhat egy a tarsadalomban leslillyedé réteg. Ezekért az
emberekért igyekszlink mindent megtenni, hogy raébressziik ket a helyes beilleszkedd
életformara.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgiltatisokhoz valé hozziférés
a) az egészségiigyl alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A haziorvosi szolgaltatas a telepiilésen minden hétkéznap mindenki szamara elérheté
modon  biztositott. A teleplilésen lezajlott torténések sajatossagabol ered, hogy a
telepiilésen él6k egy része olyan haziorvost vélasztott, aki nem rendel a telepilésen. A
vedondi ellatas székhelye a telepiilés, hetente Utemezetten illetve sziikség szerint
elérhetd. A szakorvosi és fogaszati ellatasokért a 8 km-re taldlhaté Jarasi Kézpontba
Csengerbe kell beutazni. Ehhez a kozdsségi szolgaltatast ellaté busz ingyenesen
igénybe vehetd, illetve tdmegkodzlekedéssel elérhetd.

3.6.1. szamu tablazat — Egészsépiigyi ellatas
FelnGttek és A hézi Kezgybgyelldtasi iy i
gyermekek részére | Csak felngttek részére Gyogyszertdrak és 4 Apolssi dij, alanyi jogon:
gyermekorvosok 4ltal igazolvénnyal
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellétott szoledlatok fikgyogyszertrak| rendelkezék széma témogatdsban
£ szolgdlatok szdma | szolgéltatdsok szdma i ém: szdma {alanyi és normativ |részesitettek évi stlagos
TS 107 TS 106, TS 110) alapon kiadott) s24ma (TS 135,
(5 107) (75 106) o (Ts 110) o = (15 135)
db db db db Fé F&
2018 1 0 0 0 29 7,65
2019 1 0 0 0 23 7,97
2020 1 0 0 [ 30 8,00
2021 1 0 0 0 36 5,54
2022 1 0 0 0 41 4,00
2023 1 0 0 0 40 10,84

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és szilir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) val6 hozzaférés

A telepllésen a gyermekkori szliréseket helyben a védéné elvégzi, a sziikséges
oltasokat a haziorvos idében beadja. A kételez6 tlid6sziirésen a 30 év feletti lakossag
42-70% -a részt vesz. Az egészségtudatossag érdekében inditott programok érezheté
hatast gyakoroltak. A programokat kovetkezé években 70%-ot is elérte a megjelendk
aranya, mig a kovetkezd évben 42%-ra esett vissza. Az 6vodaban és iskolaban a
csengersimai székhelyli gyermekorvos latja el az iskolaorvosi feladatokat, sziiréseket.
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¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz val6 hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés a telepllésen nem, de a Jarasi
Kozpontban és az 6vodasok szamara Jankmaijtison biztositott, a fejlesztésre szoruld
gyerckeket elbreiitemezetten a kdzOsségi szolgéltatasokat ellatd  busz szallitja
ingyenesen.

d) kozétkeztetésben az egészseges taplalkozas szempontjainak megj elenése

Csengersima telepllésén az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
biztositott, mivel a kézods fenntartasd intézmény halézataban az élelmezésvezet6 a hazi
gyermekorvos iranyitasaval, a Tisztiorvosi Szolgalat eldirasait betartva a korosztalyoknak
igényeinek megfeleléen allija Gssze az étrendet. Az dnkormanyzat fézékonyhaja az
6vodasok, és iskolasok szamara eltérd igényeiknek megfelelé étrendet allit ossze. A
nyari id6szakban a gyermekétkeztetési program és a nyari taborok szamara is ellatja a
konyha az étkeztetés feladatait. Az intézményekben nevel3do illetve tanuld gyermekek
részére az alma és tej programokban valé részvétel biztositva van.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A telepiilésen lévé sportpalyan a fiatalok nap mint nap szabadon sportolhatnak. A
teleptilés bel és kilterliletén tobb kerékparut is talalhaté, melyen rendszeresen
megjelennek a mozogni vagyok, gyalog és kerékparon. A sportolas Onszervez6do
csoportjainak a Csengersimaért Koézhasznu Egyesiilet teremt keretet, ifjusagi focira,
zumbara az asszonyok és lanyok részere, valamint teremfocira a kdzép és fiatal felnétt
korosztaly részére. A rendszeres sportolas feltételei az iskola tornatermében adottak
fedett korilmények kdzott kosérlabda, foci és réplabda, valamint asztalitenisz szaméara

biztositva lehetdségeket. Az iskolaban labdarugo edzéseken sajatitjidk el tudasukat
tornakon eredményesen szerepld altalanos iskolas gyerekek, akik megyei és orszagos
valogatokra is eljutnak, roman — magyar nemzetkdzi tornakon is szerepelnek. A
sporthorgaszatra a telepllés kul- és belteriiletén 1évé tavak nyujtanak lehet6séget a

Fekete Istvan Horgaszegyesduleten keresztil.
/) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatisokhoz valoé hozzaferés

A csengeri szocialis szolgaltato kozpont valamint az egyhazi szolgaltat nyujt hazi
gondozast a telepliiésen. Az idések klubja mlkddik, de sziikségessé valik
szolgéltatasainak bdvitése a klubélet szinesitése. 58 nappali ellatast igénybe vevé és 12
hazi segitségnyuijtasban részestld nyugdijas él. Az étkeztetésben 88-an vesznek részt.
Ezekhez, a szolgaltatdsokhoz a Csengersimai fé6z6konyha biztositia korosztalyanak
megfelel6 6sszetétel éleimiszert.

g)  drogprevencids szolgaltatasok;
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A prevencié mint kifejezés 6nmagdban megeldzést, dltalanossagban pedig olyan
intézkedéseket jelent, melyek képesek csékkenteni vagy teljesen kiklszobadlni a
psziches, testi betegségeket eldidézé feltételeket. A klasszikus felosztas szerint
megkulénboéztetlnk elsédieges, masodlagos és harmadlagos prevenciot.
Napjainkban leggyakrabban az elsédieges prevencidval taldlkozunk, az iskolai
drogprevencios programok is ebbe a kategéridba tartoznak.

Nagyon jo kapcsolatot dpol az dnkormanyzat a Csengersima kdzség korzeti
megbizottjaval, Szabd Sandor rendérségi zaszlés Urral, aminek készénhetéen egészen
elsé osztalyos kortél kozos szervezéssel szoktak tartani drogprevencios eléadasokat.

h)  hétranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkilonbdztetés nem tapasztalhaté, valamennyi igény jogosult, aki
kérelmezi felvételét ellatasba, kerdil.

i)  eldnyben részesitési (hatrinykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha

, Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A telepllésen minden éveben megtartia kdzmeghallgatasat a kézésséget érintd
kérdésekrdl a képviseld — testillet, de ezekre az érdeklédés lanyha. A fiatalok szamara a
telepllés kozpontjaban 1évé templom parkja és focipalyan lévé sportditézd biztosit
osszejoveteli lehetdséget. Kozosségi térként az Idések Klubja elétti kdzpark szolgél a
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" nem szervezett talalkozasokhoz, valamint 2013. augusztusatsl a Csengersima
Kdzhaszni Egyesiilet altal mikddtetett IKSZT éplilet. A kdzdsségi dsszejdvetelek egyik
szép példaja a minden évben megtartasra kerlil6 jotékonysagi bal, melyen a fiatalok
céljaira igyekeznek pénzt gylijteni az dnkéntesek. 2014, tavaszara késziilt el a szabadtéri
kondipark a sportpalya és a létesiilt erdei iskola koz6tt, mint Gj kézosségi tér. A falu
kézepén lévé Simai-té csatorna partjan pihenéhelyekkel tarkitott tanésvény kesziilt és a
Reformatus Egyhazkézosség tervezi a templom melletti park jatszotérrel térténé
fejlesztését.

3.7.1. szamu tabldzat - Intézményi ellatottsdg (2021)

Tornateremmel,

. A telepiilési L .
tornaszobdval elltott _, " KozmiivelGdési
. oy Sportcsarnok, konyvtarak —_——

koznevelési P | e intézmények
o b sportpalya léte kikSlcsonzott ,
intézmények szama . it A szama
. NI (TS 103) egységeinek szima
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 1021
db van/nincs db db
0 nem 333 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

A kbzségben az etnikai konfliktusok nem jellemzdéek. Eléfordult mar ugyan, hogy egy

roma szl a gyermekével szemben eljar6 pedagogust megtamadta, de ezt a
rendvédelmi szervek szabadlysértésként kezelték és etnikai konfliktusokrél nem
beszélhetiink. A kozOsségi egyiittélés problémai kozdtt a szomszédok kozotti
konfliktusok a leggyakrabban el6forduld problémak, amelyek silyosabb esetben,
birtokvédelmi vitakban kerlilnek levezetésre az Onkorményzati Hivatalon keresztil. A
telepiilésen id6ként a Romaniabdl érkezé magukat magyarnak vallé letelepiilé, magyarul
beszél6 emberek beilleszkedése okoz problémat, de ezeket interperszonalis
beszélgetésekkel igyekeznek feloldani az érintetteket. Etnikai konfliktusok nincsenek és
mas konfliktusok ritkak a telepiilésen él6k életében.

¢)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A kozségben az etnikai konfliktusok nem jellemzdéek. El6fordult mar ugyan, hogy egy

roma sziil6 a gyermekével szemben eljaré pedagdgust megtamadta, de ezt a
rendvédelmi szervek szabalysértésként kezelték és etnikai konfliktusokrél nem
beszélhetiink. A kbzdsségi egyiittélés problémai kozdétt a szomszédok kozotti
konfliktusok a leggyakrabban eléfordulé problémak, amelyek sulyosabb esetben,
birtokvédelmi vitakban kerlilnek levezetésre az Onkormanyzati Hivatalon keresztl. A
telepulésen idéként a Romaniabdl érkezé magukat magyarnak vallé letelepulé, magyarul
beszél6 emberek beilleszkedése okoz problémat, de ezeket interperszonalis
beszélgetésekkel igyekeznek feloldani az érintetteket. Etnikai konfliktusok nincsenek és
mas konfliktusok ritkak a telepiilésen él6k életében.
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d)  ahelyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

Csengersimaban él6 nemzetiségek , a Romaniabdl attelepiilt erdélyi keresztény Magyarok,
igazabdl igy sokszinliségrél nem igazan beszélhetiink, st inkabb mi, itt sziiletett Magyarok
tanulhatunk t6liik az igazi régi magyarsag hagyomanyainak megorzésérol.

Kulturalis identitasunk egy és azonos.

e) helyi lakossagi onszervez6dések.

Sajnos a mai rohan¢ vilagban nagyon kevés ember vallalkozik 6nkéntes munkara.

A kozelmultban is volt ra példa, hogy a Reformatus egyhaz gyiilekezeti tagjai 6sszefogtak és a
templomot koriil 6leld topart tisztitasat elvégezték, ahol az Onkorméanyzat is segitséget nytjtott.
Sajnos a mai rohané vilagban nagyon kevés ember vallalkozik Onkéntes munkara, igy az
onszervezddésekre sincs példa.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A kdzségben nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat, sem roma sz6szol6. A nemzetiségi
valtozason egy szemeély regisztraltatta magat, bar a telepllésen 35 embert tartanak
romanak. A telepulésrdél szarmazik az orszaggylilés egyik magat romanak valld
képviselbje, akinek felmendi ma is a telepllésen élnek. A képvisel6né tartja a kapcsolatot
a kdzség vezetbivel.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Alacsony képzettség, nehéz elhelyezkedés | Feln6ttképzés keretében képzések
) biztositasa
Eletvezetési problémak Beilleszkedést seqgitd programok

L4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i gyermekek szima, aranya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek

Kozséglunkben 828 f6s lakossagbol a 0-18 év kozottiek szama 146 6, ez a
korosztaly az 6sszlakossag 22%-a, melybdl
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4.1. szAmi tablazat - Gyermekkord népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.s2zdmu téblazatbol)
Az dllandé népességbdl a
F6 megfeleld korcsoportt nék
feérfi
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak NSk
rfiak k
i ks (TS 003) (TS 005) (T5 007
F& F& F6 % %
Alland6 népesség széma (férfiak TS 004, n6k TS 006) 422 399 821 51,40% 48,60%
0-2 évesek (dsszes szdma TS 008, aranya TS 009) 13 1,58%
0-14 éves {férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 51 48 99 6,21% 5,85%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndk TS 016, aranya TS 017) 13 13 26 1,58% 1,58%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete;

Védelembe vétel feliilvizsgalata 1 esetben 6 gyermekkel kapcsolatban indult. A
védelembevétel felillvizsgalata a gyermekek védelembe vételének fenntartasaval zarult,
mivel a csalad korilményei nem véltoztak, és a gyerekek iskolaba jarasa, illetve
felszereléslik biztositasa nem tértént meg minden esetben a szils részérdl, igy a
gyermekek veszélyeztetettsége tovabbra is fennalit.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2023. julius 1-jén, 18 gyerek utan 7
szil6, valamint 6 f6 sajat jogan részesiilt. 2024. augusztus 1-jén 18 gyerek utan 7 szlld,
valamint, 6 f6 sajat jogan részesiilt. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyben
részesiilok két alkalommal kaptak 6.500-6.500,-Ft tamogatast, mely 6sszesen 312.000,-
Ft volt.
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4.1.1. szémi téblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett kiskort

Veszélyeztetett kiskori

ksz3
Ev gyerr;'uTeS k:ms;zama gyermekek szdma (TS 115)
F& F5
2018 1 na.
2019 0 22
2020 3} 14

2021

2022

2023

‘Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék valamint

A gyermekijoléti ellatasokat a gyermekek védelmérsl és a gyamigyi eljarasrol szolé
1997. evi XXXI. torvény alapjan tervezi az 6nkormanyzat. Telepiilésiinkén a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesllék szédma emelkedést mutat. 2011-ben
mintegy 263 csalad volt, ahol a csaladban az egy fére juté jdvedelem a nyugdijminimum
130%-a, illetve 140%-a (egyediilallo szui6, vagy fogyatékos, beteg gyermek esetén) alatt

volt. 2012. évben 285 csalad.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2023. julius 1-jén, 18 gyerek utan 8
szul6, valamint 6 f6 sajat jogan részesult. 2024. augusztus 1-jén 18 gyerek utan 8 szulg,
valamint 6 f6 sajat jogan részesiilt. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilék két alkalommal kaptak 6500-6500,-Ft tAmogatast, mely 6sszesen 312.000,-Ft

volt.
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2018 68
2019 63
2020 48
2021 50
2022 21
2023 23

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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¢) agyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok helyzete;

Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast nem igényelt senki, hivatalbél a képvisels-
testllet nem allapitott meg senkinek. A telepiilésen egyes csaladok, a gyermekjogan jaré
ovodaztatasi tamogatasban részestliinek, amelynek feltételeit térvény szabalyozza. A
teleplilésen nem tUl magas a 8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd sziilok
aranya, ami egyben feltétele is az 6vodaztatasi tAmogatas igénybevételének.

4.1.3. szamii tablazat - Arvaellstas
Arvaellitisban részesiilé | Arvaelltasban részesiils| Arvaellitisban
férfiak szama (f8) ndk szama {f&) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
Fé Fé Fé
2018 2 6
2019 2 5 7]
2020 2 3 5
2021 2 4 6
2022 2 2 4
2023 2 1 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiildk jellemzi

Gyermekek napkdzbeni ellatdsat ovodaban és altalanos iskola alsé tagozataban
napkozis foglalkozas vagy altalanos iskola felsé tagozataban tanulészobas foglalkozas
keretében kell biztositani. Az 6vodai ellatast a Csengersima Kézség Onkormanyzat 16
gyerek szaméra biztositja, az A&ltalanos iskolai ellatast az Ecsedi Bathori Istvan
Reformatus Altalanos Iskola és Gimnazium Csengersimai tagiskolaja intézményben 78
gyerek, ebb6l 3 szamosbecsi, 7 csaszI6i, 9 gacsalyi , 9 csegdldi, 4 csengeri, 3 patyodi, 3
szamostatarfalvasi és 1 komlédtétfalusi gyermek szamara biztositja. Gyermekétkeztetést
a fenti intézményben, illetve annak telephelyén biztositjuk.

Ovodaban 4 gyermek részesiil teljes dijmentességben rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasra jogosultsdga, 1 gyermek 3 vagy tobb gyerekes csaladbél szarmazik és
ezért a téritési dij, felét fizeti.

Az altalanos iskolaban 16 alsés tanulé teljes dijmentességet élvez rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasra jogosultsaga miatt, és 5 alsés tanulé 3 vagy tobb gyerekes
csaladbol szarmazik és ezért a téritési dij felét fizeti. 10 felsés tanulé 3 vagy tébb
gyerekes csaladbdl szarmazik és ezért a téritési dij felét fizeti, 61 & felsds tanuld teljes
dijmentességet élvez rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasra jogosultsaga miatt.

e) magyar allampolgéarsdggal nem rendelkez8 gyermekek helyzete;
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A teleplilésen 2 gyermek rendelkezik allandé lakcimmel, aki magyar allampolgarsaggal
nem rendelkezik. Ok a nevelési és oktatasi ellatast Romaniaban (Satu Mare-ban) veszik
igénybe.

J) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzetii csalddban €16 gyerekek jellemzoi.

A telepiilésen nincs kiilfo1drd] visszatért hatranyos helyzetli csaladban é16 gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A telepllésen nincsen szegregatum. Azon teriileten éI6 gyermekek, amelynek
szegregalédasanak veszélye fennall, fokozott figyelemben részesiiinek. Az ott él6
csaladok kéziil egy csaladvédelembe vétellel érintett.

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hitrianyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozziférése

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok nyilvantartasa a szllé altal
onkéntesen benyujtott nyilatkozat alapjan toérténik. Az integralt oktatast, kildnleges
gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl fliggéen — a fogyatékossagot megallapité
szakértbi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és gondozas,
a fejleszté felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében
szerveztik meg. A sajatos nevelési igényl (SNI) tanuldk, gyermekek oktatasat minden
koznevelési intézmény vallalia. Szakemberek gondoskodnak a fogyatékkal él6
gyermekek szlleinek hatekonyabb tajékoztatasardl, a korai fejlesztés egyéb
lehetdségeinek ismertetésébdl.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A védodndi ellatast Csenger székhellyel miik6dé védéndi szolgalat 1 6 féallasu kirendelt
védoénd latja el a feladatokat. Csengersimaban hetente 3 alkalommal, van lehetéség a
telepllés lakéinak a védondi ellatds igénybevételére, viszont a védénd napi
rendszerességgel latogatja a valamilyen oknal fogva arra raszorulé csaladokat. A véd6né
a kozségben 101 f6 0-14 év kozotti gyermeket gondoz 80 csaladban, 2023-ban 491
latogatasi alkalommal. A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a védoénéi
halézaton keresztil. Az 6vodaban, altalanos és kézépiskolaban zajlé szliréprogramok
rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egésziti ki. A kézoktatasi intézményekben a
tanéran kivili tevékenységek jelentds része az egészség meglrzését, a betegségek
megelbzését célozta. Pl.: Zold nap, Viz napja, Fold napja, tdmegsport, stb.

A véddné csaladlatogatasai soran a varandés kismamak, gyermekes anyukak fordulnak
problémakkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitdé beszélgetés ahhoz, hogy
problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az iskolaskortiaknal az érzékszervi méréseket és
egészségugyi ismeretterjesztést végeznek.
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4.3.1. szamli tablazat — Védondi dllashelyek szama

Betoltott védondi

" - ] 0-3évkozotti  |Atlagos gyermekszam

gllsshelvekszama ermekek szama véddndénként

Ev (TS 109) (5
db F6 Fo

2018 1 32 32,00
2019 1 30 30,00
2020 1 29 29,00
2021 1 21 21,00
2022 1 20 20,00
2023 1 20 20,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatishoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Csengersima koézségében hazi gyermekorvosi ellatdas nem mdkodik, legkozelebb
Csengerben és Jankmajtison van gyermekorvos. A szakorvosi ellatas igénybevételéhez
Matészalkara, vagy Fehérgyarmatra kell utaznia kis betegeiknek.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek & A hdzi
NORERES | csak felndttek részére — Felnétt hazi
gyermekek részére . . | gyermekorvosok | Gyermekorvos N
A . | szervezett haziorvosi . N h , orvos altal
szervezett haziorvosi i ) altal ellatott altal ellatott N
. i . szolgaltatasok szama . . ellatott
Ev szolgdlatok szdma (TS 106) szolgélatok szdma |gyerekek szama erekek széma
(TS 107) (75 108) o

db db db Fé Fé
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticidra) vonatkozd adatok
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A telepiilésen a 0-7 éves koru gyermekek szama enyhe névekedést mutat. Ezeknek a
gyermekeknek az egészségigyi ellatdsat a haziorvos és a védoné kozdsen latjak el. A
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa folyamatosan szem el6tt tartia a gyermekek
érdekeit, az intézmények kozott j6l mikodik a szocidlis jelzGrendszer. Az dvodaskort
gyermekek helyben jarnak dévodaban. A telepiilésen bdlcsédei ellatas is mlkodik. A
gyermekek korai fejlesztése az dvodaban biztositott helyben a logopédiai ellatast
igénybe vevd gyereknek. Rehabilitacios ellatas a teleplilés kdrnyezetében nem elérhet6.
A legkézelebbi szakellatd intézmény Eltes Matyas Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola,

Gyermekotthon, Kollégium és Pedagodgiai Szakszolgalat Nyirbatorban, ahol fogyatékkal
él6 gyermekek ellatasat biztositjuk.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti szolgéltatast Csenger Kistérség Szocidlis Szolgéltatéd Kézpont Csalddsegitd és
Gyermekjéléti Szolgdlata latja el.
A gyermekjoléti szolgdltatas {6 feladatai:
e agyermekek csaladban torténd nevelésének elfsegitése,
- informacidk atadasa
- jogok és kotelességek ismertetése
- hivatali igyekben val6 eligazodas segitése
- Ondllésagra nevelés
e a veszélyeztetettség megel6zésének tamogatasa: jelzérendszer miikddtetése,
ok elemzés, javaslattétel a megoldasra
o a veszeélyeztetettség megszintetésének segitsége: csaladdgondozas,
egészseégugyi és szocialis ellatas kezdeményezése, javaslatkészités.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesddei ellatas;

2023-ban atadasra keriilt a Csengersimai Hétszinvirag Ovoda alintézményeként a Mini
Bolcsdde, mely 5+2 kisgyermek elhelyezését tudja biztositani.

4.3.3. a.) szémii tiblazat - BélcsGdék és bélesédébe beiratott gyermekek szédma
MGk5d6, snkorményzati d"'::';':é“‘g:t': :::;i:':be
., blcsdei férdhelyek széma LA
db F6
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.3.3. b.) szém tablazat - BolesGdék és bblesGdébe beiratott gyermekek szdma
m:“ni'::: . | Munkahetyi M“:;:’:;:'fd' Csaladi Miikads mini Mini '(‘;g:idsf (:::Zg;i:::n
@V | polcsgdébe “ bolcsddébe |  bolcsBdei | bdlesbdébe g
bolesddei N férdhelyek i e B bolcsédei gyermekek
beirt gyerekek beirt gyerekek férGhelyek |beirt gyerekek

2 L T szdma (TS 122) =4 széma (TS 121) | szdma (TS 127) |széma (TS 123) fErShshiss i

szama (TS 126) {TS 125) szédma (TS 124) (7S 120)
db Fé db F& db F& db Fé
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 o 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem;

A helyi gyermekvédelemben dolgozo szakemberek tapasztalatai szerint a telepllésen
az elmult években veszélyeztetettség csak csaladi konfliktusok, valasok kovetkeztében
alakult ki, illetve a serdiilé korosztalyban, a kézépiskolaban korosztalyi csoporton belili
negativ kdrnyezet miatti bolti lopas miatt kellett t6bb esetben védelembe-vételi targyalast
tartani. Ideiglenes elhelyezés 2023-ban egy esetben 1 csalad esetén 2 gyermek kapcsan
tortént, mely esetben egy honappal késébb a végleges elhelyezésrél kellett donteni.
Védelembe vétel elrendelése 2010-ben 11 gyermek kapcsan 1 csaladban, majd 2012-
ben 3 gyermek kapcsan 1 csaléddban keriilt sor. A gondozas okai elsdsorban a csalad
szocidlis és lakaskorilményei, valamint az 6vodaban vald magatartasi, agressziv
megnyilvanulas egy gyermek esetében, illetve az Ujsziilétt gyermek egészségugyi
problémai. A veszélyeztetett gyermekeket alapellatas, majd védelembe vételi eljarast
kovetéen gondozta a Gyermekjoléti Szolgalat eredményesen. A gyermekek
egészségiigyi szlirése biztositott, részben a védénéi halozaton keresztil, illetve a hazi
orvos altal és az iskolaorvosi szolgalaton keresztul.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Gyermekek atmeneti gondozasat ellatasi szerzédés alapjan a Megyei Onkormanyzat
biztositja. Krizishelyzetben a kiskoru gyermeket neveld szilék a Csaladsegité és
Gyermekijoléti Szolgalat munkatarsatol kérhetnek, illetve kapnak segitséget. Krizishelyzet
esetén a csaladokat segitdé szolgaltatasok kore széles, egyeduli probléma, hogy a
legtobb szolgaltatas csak a megyeszékhelyen, Nyiregyhazan és Matészalkan érhet6 el.

h) egészséglejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzafeérés;

A teleplilésen szabadtéri flives nagy focipalya, és fedett tornaterem varja a sportolni
vagyokat, valamint kerékpar utak és tanésvények a telepllés kil- és belteriiletén. Mar
tobb évben is egészségnapot tartott az dnkormanyzat, ahol egészségligyi felvilagositas
és ingyenes szlréprogramok vartak az érdekldddket. A telepllésen kondipark
talalhat6,és minden nap az IKSZT épllet varja a kzdsségbe vagyokat. Eurépai Uniés
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tamogatassal az aldozatta valas elkeriilését célzé és a helyes konfliktuskezelést oktato
program valosult meg a telepiilés altalanos iskolajanak részvételével.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Nyari gyermekétkeztetési programban vesziink részt évek o6ta, melynek keretében
atlagban és Osszesen 86 f6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils
gyermek részére 50 napon &t biztositott egyszeri meleg étkezést. Onerébsl 18 15
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek részére biztositottunk
egyszeri meleg étkeztetést. Ténylegesen felhasznalt allami tdmogatas: 1.258.000,- Ft.
Tobb éven keresztil a képvisel6-testlilet ingyenes tankdnyvet biztositott minden a
telepilésen dltalanos iskoldban tanulé gyerek részére. Ma a jogszabaly szerint ingyenes
tanknyvben részesiilé gyermekek hozza tudnak jutni ingyen a tankényvekhez.

J)  eltérd kultaraji, vagy a hatranyos és nem hatréanyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Telepiilésiink6n nem talalhat6 eltérd kultiraji gyermekcsoport.

k) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Nem tortént észrevétel, sem hatranyos megkiilonbdztetés.

[) elényben részesités, hatranykompenzald juttatisok, szolgéltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

Csengersimaban az Onkormanyzat minden gyermeknek ingyen biztositia a bélesddei,
ovodai €s iskolai étkezést.

Az allam 4ltal minden gyermek ingyen kapja a tankényveket.
A hatrényos helyzetii gyermekek ingyenes tanszercsomagot kapnak az iskolakezdés elétt.

Az dvodaban ingyen biztositott a nagycsoportos gyermekek szdmaéra a logopédus 4ltal
tartott fejlesztés, felkésziilés az iskolara.

Az altaldnos iskoldban a pszichologiai, gydgypedagogiai és gyodgytestnevelés
foglalkozasokon is ingyen vehetnek részt a gyermekek.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal é16
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényf
és beilleszkedési, tanulési, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodai,
iskolai ellatisa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra valo eljutas médja, lehetéségei;
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4.4, a) 1.szam0 téblazat - Hatranyos &s halmozottan hatranyos helyzetii évodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szdma hatranyos helyzetd hétrinyos helyzet(i 6vodas
(gyégypedagdgial 6vodas gyermekek szdma gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gybgypedagdgiai ardnya az évodds
(TS 087) neveléssel egylitt) (TS 092)| gyermekeken beliil (TS 093)
Fé F& %
2018 22 11 50,00
2019 19 2 10,53
2020 24 ] 37,50
2021 24 8 33,33
2022 23 5 21,74
2023 n.a. n.a na

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 2. szémyi tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet( ltaldnos iskolai tanulok

H&tranyos és halmozottan hétrinyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii hatranyos helyzetd
tanulék szama a 4ltaldnos iskolai tanulék széma tanuldk ardnya az
Ev nappali oktatdsban (gydégypedagégiai oktatdssal egyiitt) Altaldnos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 Fé %
2018 88 55 62,50
2019 91 26 28,57
2020 91 33 36,26
2021 90 18 20,00
2022 88 20 22,73
2023 n.a. n.a. n.a.
Forrs: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
4.4. a) 3. szémii tdblazat - t yos és | os helyzet a (]
és és hal és vos ¢ hal Hitrényos és Hatwdnyos és
hal h helyzetd helyzetd Kolal tanulsk helyzetd szakkézépiskolai tanuldk hatmozottan hitrényos halmozottan hitrinyos
hétranyos helyzetd tanuldk ardnya a és hitrényos helyzetd szaldsk:l!lal &s Mﬂiﬁ:ﬁ“m:gm:z‘:‘ﬁ: AL pyectt e L tanuigk
b gimnéziumi tanuléh imnéziumi tanuléh ke § iskotal tanulék széma a tanulék szamhoz viszonyftva tanuick sama tanutékon belil
széma (TS 036} beliil (TS 097) nappali oktatisban (TS 098) (75.099) (15100} (T 101)
6 % £6 % ] %
2018 0 na. 0 na, 0 n.a.
2019 4] n.a. [e] na. 1] n.a.
2020 o na. n.a. na. n.a. n.a.
2021 (] na. na. n.a. na. n.a.
2022 0 n.a. na. n.a. na. na.
2023 ] na. n.a. na. na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tbldzat - Hatranyos és halmozottan héitranyos helyzet
Megdllapitott hitranyos Megillapftott halmozottan
helyzetii gyermekek és hétranyos helyzet(i gyermekek és
& nagykoruva valt gyermekek | nagykorivd vélt gyermekek szdma
szdma (TS 114) (TS 113)
fé f6
2018 41 13
2019 50 12
2020 42 6
2021 44 6
2022 15 6
2023 23 0

‘Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkén a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanuldk nyilvantartasa a
szUl6 altal 6nkéntesen benyujtott nyilatkozat alapjan térténik. A HHH gyermekek szama
az elmult 5 évet figyelembe véve jelentsen nem valtozott. Nincs sem szegregalt 6voda,
sem szegregalt iskola a teleplilésen. Az éltalanos iskolaban hatranyos helyzet(i tanulok
szama 75 f6, ebb6l a halmozottan hatranyos helyzetiiek szama 42 6.

Az intézményben integralt oktatas folyik: a megismerd funkcidk vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okra visszavezethetd tartés és sulyos rendellenességével kiizds,
illetve a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartés és sulyos rendellenességével kiizdS, a tobbi gyermekkel egylitt
nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése.

Az oktatas szinvonalat az iskola minden tanuléja szamara igyekszik biztositani: A TIOP
1.1.1.07/1  pélyazat keretében sor keriilt az iskola informatikai infrastruktirajanak
fejlesztésére, mely felkésziti a tanuldkat az informatikai eszkézék késébbi
nélkuldzhetetlen hasznalatara.

Az 6vodaban a hatranyos helyzet(i gyerekek szama : 4 f6 a halmozottan hatranyos
helyzetliek szama 4 6.
Mas telepiilésen taldlhaté fejleszté programokra valé eljutas nem sziikséged, mivel az
altalanos iskoldban és az 6vodaban is biztositottak ezek a programok, van az altalanos
iskolanak példaul: gyogypedagdgusa, pszichologusa, gydgytestneveld tandra.
Természetesen abban az esetbe, ha barmilyen mas fejlesztésre kellene hordani akar csak
egy gyermeket is, akkor az Onkorméanyzat biztositja az elszallitast és hazajutast is.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgéltatisok (pl. iskolara/évodéra juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)
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4.4.2. szému téblszat - Ovodai nevelés adatai
Gvodai férhelyek| Ovodai feladatell4tési Gvodsba befrt Ovodai Gyégypedagbgial
A gyermekesoportok ) Egy 6vodai
3-6 éves koru szdma helyek szdma gyermekek szdma gybgypedagdgiai oktatdsban részesiils
szdma - " L . i oL gyermekesoportra
gyermekek nasgial | (EVOEYP (gvégy {(eyogyp gy évodis gy szémal " L evermekek
Ev széma n:pyel égssen = S s Iéssel egylitt) | egyiitt) neveléssel egyiitt) széma azintegraltan oktatott SNI - é:ay (75 085)
m:.“ oy (TS 050) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil {TS 091)

t6 db db db {1 db 6 8
2018 29 1 35 1 22 0 1] 22
2019 23 1 25 1 19 0 0 13
2020 27 1 25 1 24 [} [ 24
2021 31 1 25 1 24 0 0 24
2022 27 1 30 1 23 a 0 23
2023 28 1 na. 1 n.a. L) 1] na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkerméanyzati adatgy(jtés

Az ovodapedagdégusok felkésziltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. A
napkézis otthonos évoda infrastruktiraja kiemelked6 szint(i ellatast biztosit, és ennek
elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. Logopédus, gyogytornasz és fejleszt6
pedagogus heti egy alkalommal tart foglalkoztatast az évodaban, ezeket a

4.4.4. szamu tblszat - Altalénos iskolak adatai: osztélyok, gyégypedagbgiai osztélyok, feladatellatasi helyek
Az dltaldnos iskolai Az dltalanos iskolai Altaléno.s iskolai feladat- Egy élhlénos iskolai Mss telepiilésrél bejdrs
osztalyok szdma a osztilyok szama (a ellatasi helyek szdma osztilyra juté tanulék . -
_p . o N altaldnos iskolai tanuldk
gybgypedagégiai gybgypedagégiai (gybgypedagbgiai szdma a nappali oktatdsban <nva a nappali ok n
Tanév oktatdsban (a nappali oktatassal egyitt) oktatdssal egyiitt) {gybgypedagégiai oktatéssal i (:Sp084) ;
oktatésban) (TS 080) {Ts 081) (15 079) egylitt) (TS 082)
db db db fé %
2018 0 6 1 14,67 52,27
2019 0 6 1 15,17 54,95
2020 0 6 1 15,17 54,95
2021 0 6 1 15,00 51,11
2022 0 6 1 14,67 55,68
2023 0 6 1 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5, szamu tdbl4zat - A 8, évfolyamot eredményesen befejefk a
nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanéy nappali oktatdsban (TS 083)

F&

2018 18

2019 13

2020 13

2021 13

2022 10

2023 na.

Forras: TelR, KSH Tstar

A szolgaltatasokat a kistérségi tarsulas keretében oldja meg Onkormanyzat
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Telepllésiinkén hatranyos megkulonbdztetés és jogellenes elkiilbnités az oktatasi
képzés teriiletén nem tapasztalhaté. Nincs sem szegregalt 6voda, sem szegregalt iskola
a telepilésen.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

A gyerekek kézul szinte mindenki a helyi altalanos iskolaba jar, csak néhany gyermek jar
Csengeri, illetve a Fehérgyarmati iskolakba. A fehérgyarmati altalanos iskolaba sport
tagozatra iratkozott be gyerek. A helyi egy kisebb létszamu falusi iskola alacsonyabb
osztaly és csoport létszamokkal és j6 felszereltséggel, a masik ketté varosi iskola tébb
iskolan kivili elfoglaltsaggal.

e) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

A sziinidei étkeztetés a hatranyos helyzetli gyermekek szdmara
biztositott.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzdlé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csaldd- és Szinidei
gyerekhézat szolgéltatast gyermekjéléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevé gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szdma

szama gyermekek szdma | kiskoriak szdma (TS 112)
Fé Fé Fé F6
2018 0 0 n.a 47
2019 0 0 n.a 57
2020 0 0 n.a 53
2021 0 (4} n.a 44
2022 0 o n.a 16
2023 0 0 n.a 12

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartéi adatok

»A” tipusu Bursa Hungarica 6sztondijat 5 f6 részére allapitott meg a képvisel6-testiilet
5.000.- Ft/hé 6sszegben, mely 6sszeghez az alapitvany szintén 5.000.- Ft tamogatast
allapitott meg. A hallgatok igy 10.000.- Ft/h6é tamogatashoz jutottak hozza, melyhez az
onkormanyzat teljes hozzajarulasa 250.000.- Ft volt 6sszesen. B tipusu Bursa Hungarica
Osztdndijat 2 f6 részére allapitott meg a képviselb-testiilet.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Szabadidés programok alacsony szdma | Szabadid6s programok szervezése, ifjusagi
kGzGsségi haz kialakitasa, internet
héalézattal, berendezési targyakkal,
sporteszkOzokkel felszerelve.
Jatszotér kialakitasa kozterileten

‘ S. A ndk helyzete, esélyegyenlésége ]

Gyermekkorban és a 18 év alatti lakossag esetében a nemek dsszetételére a megyei
adatok alapjan a férfiak magasabb aranya a jellemzd, ez az eltérés itt nem érzékelhetd.
A 65 év felettieknél a n6k szama magasabb, de az eltérés itt sem jelent8s. A nék részérél
a tarsadalom egészében varhaté magasabb atlagéletkor miatt azonban az id6sebb
korosztalyokban aranyuk fellilreprezentalt. Az aranyok kézelitenek az orszagos és a
megyei atlagokhoz.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
alland6 népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2018 3,26 6,4 4,83%
2019 4,29 3,95 4,12%
2020 5,75 5,9 5,83%
2021 5,99 5,28 5,64%
2022 4,82 2,62 3,72%
2023 5,28 4,63 4,96%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tabldval azonos)

180 napnél h abb
. g .pna ; 0553 N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt I
Ev | munkanélkiiliek ardnya U T
allaskeres6kon bell (TS 058)
(TS 057)
% %

2018 34,62 55,56
2019 39,13 55,56
2020 44,12 60
2021 60,61 45
2022 63,64 35,71
2023 50 35,71

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

5.1.3. szamu tabldzat - Pdlyakezdé allaskeres6k szdima
(a 3.2.6. tabldval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szdma allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé Fé
2018 26 6
2019 23 4
2020 34 6
2021 33 1
2022 22 0
2023 28 1

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Részben a koézfoglalkoztatasnak koszonhetéen Aaltalanossagban megfigyelhetd a
munkanélkiliek szamanak csokkenése, azonban a munkanélkiliség problémaja
telepulésiinkdn a néket érinti inkabb. A kézfoglalkoztatas leginkabb idényszerii munkat
foglal magaban, ezen bellil is fizikai munkat, igy a férfiak foglalkoztatasa jellemzébb.

A nék foglalkoztatasat gatlo fobb akadalyok kézt meghatarozé szerepet jatszik a
kereslet-kinalat alakulasa. Bar az utébbi idében, a kdzfoglalkoztatasi formaban megoldott
a foglalkoztatasuk. Az allaskeresd népesség kdzott a n6k szama alacsonyabb a férfiak
35 fés létszamahoz viszonyitva 21 f6. A kdézhasznli munkaban a férfiakhoz hasonlé
mértékben vesznek részt. Az oOnkormanyzati intézményekben féként ndék vannak
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foglalkoztatva. Az id6sek otthonaban kizéarélag, a haziorvos mellett néi asszisztens van
foglalkoztatva, a négy teleplilést ellaté védéné. Az évoddban csak nék vannak
foglalkoztatva, az altalanos iskolaban 4 férfi és 11 néi pedagégus, 2 takariténd és 1 férfi
karbantarté van foglalkoztatva. Az 6nkormanyzati hivatal kapcsan harom férfi és 5 né
végzi a feladatokat.

A nék gazdasagi szerepére azért is tekintettel kell lenni, mert az egysziilés csaladok
jelent8s részében a nék a csaladfenntartok. Abban az esetben, ha a nék allaskeresék, a
csalad helyzete is megrendiilhet, a csalad segitségére szorul-szorulhat. A veszélyeztetett
korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tAmogatést igényel, anyagi
kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy nem tudnak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szlikséges ledolgozott munkaidét.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A Munkaligyi Kézpont Kirendeltsége &ltal inditott képzéseken alkalomszerlien részt
vesznek az éppen munkanélkiili nék. Kizarélag nék végezték el a szocialis gondozoi
képzést, a takaritéi képzést. Az idén indult Aranykalaszos Gazda tanfolyam ahol 4 lany
és 4 fil vett részt.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli nék részére teleplilésiinkdn munkalehetéséget az
Onkormanyzat &ltal szervezett kdzfoglalkoztatas és az intézményekben jelentkezé
kisegitd, foként takaritéi munkak jelentik. Ahhoz, hogy a kézfoglalkoztatason Kkiviil
esetleg mas munkakér betéltésére is lehetdségiik legyen, elészér tanfolyami képzésiiket
kellene megoldani. A teleplilés kbzelében azonban Csengerben (4 km) a cipégyarban,
illetve Csengersimaban 83 km) a szarvasmarhatarté telepen is van munkalehetéség
szamukra. Ezek a végzettség hianya miatt ugyanakkor fizikai munkak.

d) héatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Hatranyos megkiildnboztetésrél nem beszélhetiink a telepiilésen férfiak és nék
bérezése kozétt. A napszamok és munkaegység bérek azonosak, ha a teljesitmények
nem is. A kdzhaszni munkaban a férfiakhoz hasonlé6 mértékben vesznek részt. Az
Onkormanyzati intézményekben f6ként nék vannak foglalkoztatva. Az idések otthonaban
kizarolag, a haziorvos mellett n6i asszisztens van foglalkoztatva, a négy telepiilést ellaté
veddnd. Az 6vodaban csak nék vannak foglalkoztatva, az altalanos iskoldban 4 férfi és
11 n6i pedagdgus, 2 takaritoné és 1 férfi karbantartdé van foglalkoztatva. Az
onkormanyzati hivatal kapcsan 3 férfi és 5 nd végzi a feladatokat.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok oOsszeegyeztetését segitdé szolgaltatasok (pl.
bilcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiiny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarit munkahelyi megoldasok sth.)
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5. 2. 1, szadmii tébldzat — Véddnéi alldshelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)
'Befoltott et 11 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
e ermekek szdma véddndnként

Ev (TS 109) 4

db f6 fé6
2018 1 32 32
2019 1 30 30
2020 1 29 29
2021 1 21 21
2022 1 20 20
2023 1 20 20

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok i

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcsSdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.} szdmu tablazatbdl
M(k6d6, onkormanyzati Onkorménzzr:tll:: :Zf::be Eelrt
- bolcsbdei férdhelyek széma £y
db Fé
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

Forrés: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) BolcsGdék és bolesGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamd tablazatbél
M(ikédé M(ikdd8 csaladi Miikéds BolcsGdébe
munkahelyi g L o bolcsodei Calidl R b (bsszes) (&sszes) beirt
. bolesGdébe = bolcsGdébe bélcsSdei bolcs6débe " 3
bolesddei N féréhelyek . i ) bélcsGdei gyermekek
. beirt gyerekek beirt gyerekek | férShelyek |beirt gyerekek
Ev féréhelyek széma fér8helyek szdma
széma (TS 126) szdma (TS 122) (T 125) szama (TS 121) | szdma (TS 127) |szédma (TS 123) szdma (TS 124) (TS 120)
db Fé db F& db F& db Fé
2018 0 ] Q 0 0 0 0 0
2019 0 0 Q 0 4] 0 0 0
2020 Q 0 Q 0 0 0 0 0
2021 [¢] 0 4] 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 1] 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

llyen jellegli szolgaltatds Csengersimaban is elérheté 2023 6ta, ekkor nyilt meg az 5+2
féréhelyes Mini Bélcséde . Az 6nkormanyzat biztosit eltéré munkaidé beosztast, illetve A
kisgyermeket nevel6 noék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen
rontjdk. A Kkisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében els6dleges a

P

bélcsédei fér6helyek szama.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.4 A néket érd erdszak, kapcsolati erészak

Jellemzbéen az erdszak j6 része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a
csaladokat éré erészakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A
gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védoéndéi halézat, a rendoéri
tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan néha egy-egy estére deriil
fény, ugyanakkor egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért. A csaladon belilli erdszak felderitésében és kezelésében nagy
segitséget nyljt a telepiilés Csaladsegitdé és Gyermekjéléti szolgalatanak
munkatarsa.

A kapcsolati erGszakban €ISk sokszor nem is ismerik fel, illetve bizonytalan azzal kapcsolatban, hogy 6k
bizony egy bédntalmazé partner mellett éinek. Hiszen ez a bantalmazas fajta sajnos nagyon sokféle lehet,
gondolok itt a lelki bdntalmazésra. Ezekben az esetekben pszicholégus segitségét kell kérni, illetve a lelki
segély szolgélat ingyenesen hivhaté telefonszdmat is érdemes felhivni.

Segitséget kérni ugyandgy a Rend&rségtdl, a gyermekvédelmi és szocidlis szolgédltatétél, illetve a
védonétdl kérhetnek barmikor.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

Csengersima telepliléséhez legkdzelebb Iévé anyaotthon, illetve csaladok atmeneti
otthona a megye-szakhelyen, Nyiregyhazan talalhaté. Krizishelyzetben a telepilésen él6
nbk a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat segitségét vehetik igénybe.

5.6 A nék szerepe a helyi kiézéletben

Csengersima telepiléséhez legkdzelebb 1évé anyaotthon, illetve csaladok atmeneti
otthona a megye-szakhelyen, Nyiregyhazan talalhaté. Krizishelyzetben a telepiilésen éI6
nék a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat segitségét vehetik igénybe.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszimolisukra
iranyulé kezdeményezések

A nbket helyi szinten érint6 tarsadalmi problémak felszamolasara inditott
kezdeményezések elsd csirai a teleplilésen kezdenek kibontakozni. A specifikusan nék
szamara szervezett programok (sport terén a zumba), iskolai aldozatta valast megel6z6
programban kifejezetten a nékre koncentralo fejezetek. A kbzségben nem érzékelheték a
néket éré hatranyos megkilonbéztetés

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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A GYES-rél val6 visszatérés a munkaeré Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
piacra néveli a szegénység kialakulasanak intézmeények miikodtetése.
kockazatat

Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellataskdltségeinek
atvallalasa.

‘ 6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A népesség Osszetételében az idéskortiak aranya, az orszagos atlagnak megfeleléen
emelkedé tendenciat mutat. A nyugdijpan részesulék kozott igen magas az
egyszemélyes haztartadsok szama. Csengersima kdzségében a lakossag 6sszlétszamat
viszonyitva kiemelked6en jénak mondhaté az idGskortak helyzete. A telepilésen
mikodik a hézi segitségnyljtas, valamint a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, a
nappali ellatas, étkeztetés intézménye, mely biztositia az idéskortak biztonsagos
mindennapjait.

6.1 Az idoéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti llandé | 0-14 éves kord dllandé |  Oregedési
by lakosok szama (f&) lakosok szdma (f6) index
(TS 026 és TS 028 {TS010és TS 012 %

Gsszesen) Bsszesen) (TS 030)
2018 147 106 138,68%
2019 147 106 138,68%
2020 143 101 141,58%
2021 140 99 141,41%
2022 141 101 139,60%
2023 142 97 146,39%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szam tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szima
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellitasban,
a jaradékban és egyéh jéradékban és egyéb .
E d
v jarandésédgban részesiil8 | jaArandésdgban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak széma (TS 063) nék szdma (TS 064)
2018 64 104 168
2019 63 102 165
2020 57 93 150
2021 52 89 141
2022 49 86 135
2023 49 79 128

‘Forras: TelR, KSH Tstar

6.1.2. szémii tébldzat - Nyugdijszer elldtdsok
Eletkoron alapulé | Eletkoron alapulé " y Bazvegyi és sziilGi Ozvegyl és sziil6l  |1d8skoniak jaradékaban
g, | elétishan részesils | ellstisban részesils réi':i’;:'fm:::':;a 1‘:5:;‘;::::1:’;: nyugdijban részesills | nyugdijban részesills |  részesitettek havi
férfiak szama ndk szama (TS 065) (15 070) férfiak széma ndk szdma 4tlagos szdma {f6)
{15 067) (TS 068) (Tso71) (T5072) (Ts 134)

2018 3 [ 43 59 [)] 23 3
2019 3 0 42 59 0 21 3
2020 3 0 36 57 0 18 3
2021 3 [ 35 58 [ 15 3
2022 3 [ 31 59 [ 12 3
2023 3 4} 32 57 a 7 3

Forrés: TelR, KSH Tstar

Az idGskoru lakossag szama, nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban valé részesiilése a

kbvetkezéképpen alakul:

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az idGsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre vald tekintettel az egészségesek
szivesen vegeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély teleplilésiinkon,
illetve a munkaer&piacon nincs, kivételt jelent, ha specialis tudassal rendelkezik.
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6.2. szamu tablazat - Hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatss terén (a 3.2.2. tablizathdl)

Nyilvantartott dllaskeres&k szama Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
osszesen
F§ dsszesen 26 23 34 33 22 28
2 3
41-45 év (TS 042) F6 2 Z A z
% 7,69% 8,70% 0,00% 6,06% 9,09% 10,71%
5 3 3 1 4 0 2
46-50 év (TS 043) Fe
% 11,54% 13,04% 2,94% 12,12% 0,00% 7,14%
2 3 2 3 4
51-55 év (TS 044) ko 2
% 7,69% 13,04% 5,88% 9,09% 13,64% 14,29%
& 3 4 7 6 5
56-60 &v (TS 045) ES 3
% 15,38% 13,04% 11,76% 21,21% 27,27% 17,86%
o 1 2 2 3 2 4
61 éves, vagy afeletti (TS 046) ES 3
% 3,85% 8,70% 5,88% 9,09% 9,09% 14,29%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny idGskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatisdnak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

Teleplilésinkon az id6sebb korosztaly foglalkoztatdsara nem igazan nyilik lehetdség,
hiszen telepiilésiinkdn a munkanélkiliségi rata az orszagos atlagnal jéval magasabb, a
fiatalabb korosztaly szamara sem igazaén van lehetéség foglalkoztatasra. Ugyanakkor a
mezégazdasagi terliletén alkalmi munkavégzésre van lehet6ségiik, de ezek nehéz fizikai
munkak, melyeket egyre kevésbé tudnak elvallaini. A haztaji gazdasagban kiskerti
munkakat sokan végeznek ezzel egészitve ki jovedelmiiket (meggy), illetve segitik
megélhetésiiket (z6ldséges kert, allattartas).

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A magasabb bérrel rendelkezé idésebb munkavallalok helyett sok esetben a munkaltaté

a kozszféraban a fiatalabb és kevesebb tapasztalattal rendelkez6 munkavallalét
valaszija.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azidGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzéférése;
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6.3. szamu tabldzat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarand6sagban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
2 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb i L
& jarandésagban részeslils férfiak | jarandésagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)
2018 64 104 168
2019 63 102 165
2020 57 93 150
2021 52 89 141
2022 49 86 135
2023 49 79 128
Forras: TelR, KSH Tstar
6.3.1. szamli tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellitasban részesiil§ iddskoriak szama
65 év feletti lakossag Naepall LN S, o) )
e ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetésbhen
: o részesiilé részesiil6k szima részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, 1 . ;
n6k TS 028) idéskortiak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
FG FG fé fo
2018 147 56 14 77
2019 147 55 12 74
2020 143 52 12 69
2021 140 48 11 62
2022 141 57 12 71
2023 142 59 12 71

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id6skorban jellemzé megbetegedések- a daganatok, keringési zavarok, sziv- és
errend-szervi megbetegedések, izileti problémak- mellett pszichés problémak is jelen
vannak. Az id6s ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik,
Onellatasi képessége beszlikil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. Kiilbndsen gyakori a depresszié és a demencia kialakulasa.
Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kliléndsen 70 éves kor
folott jellemzbek a sulyos, kronikus megbetegedések és az el6rehaladott demencia.
Teleplilésiinkén az idések megsegitésére hazi segitségnyujtas és jelzérendszeres hazi
segitsegnyujtas, nappali ellatéds, étkeztetés miikodik. A szocidlis gondozok napi
rendszerességgel keresik fel az id&seket, egészségi és szellemi allapotuknak
megfeleléen latjak el a mindennapi feladatokat. Az id6sek telepllésiinkén szocidlis
étkeztetésben részesiilnek. A teleplilés hazi orvosa rendszeresen felkeresi az id6s
betegeket.

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
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A helyi kdzszolgéltatasok terén az idésekkel vald foglalkozas magas szinvonall. Az
egészséguigyi, szocialis, kozmivel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés
minden allampolgara részére biztositott, egy része kor alapjan az id6skorGak részére
szervezbdik. Teleplilésiinkdn a szolgaltatasok kére rendkivill szines képet mutat. Az
id6sek aktivan részt vesznek az Idések Otthona életében, valamint a reformatus egyhaz
életében is aktivan rész vesznek.

c¢) iddsek informatikai jartassaga;

A telepiilésiinkdn miik6d6 Idések Otthonaban az e Magyarorszag pont teszi lehetévé az
idsek internet hozzaférését, az idések informatikai jartassaga és e teriiletre irdnyuld
erdekl6dése valtozé. A telepillésen az internet haldzat kiépitése megtértént, de
tapasztalataink szerint az id6sek csak egy-két esetben élnek ezzel a lehetéséggel.

d)  a generacidk kozotti programok.

A telepiilésiinkdn évente 1-2 alkalommal rendeziink Id6sek napjat, ahol a szépkoruakat szines
programokkal szorakoztatjuk. Az iskolds, 6vodas é€s most mar a bolcsGdés gyerekek késziilnek
ilyenkor aranyos miisorokkal, az eléadasok utin pedig kdzos ebédre és beszélgetésre kerdil sor.
Ezen kiviil hagyomany6rzé disznd vagast is szokott szervezni az Onkorményzat, amiben szintén
idések ¢és fiatalok egyardnt részt vesznek, egyébként ez a legkedveltebb rendezvény, a
visszajelzések szerint. Egyébként minden jeles esemény gy zajlik, hogy minél tébb szépkortit
vonunk be, akar szerepléssel, vagy csak részvételével szinesitse rendezvényeinket.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az Idések Klubjaban a dolgozdék rendszeresen szerveznek programokat az id6sek
szamara, meglnneplik a nénapot, amelyen az iskolasok és 6vodasok is miisort adnak az
id6sek szamara, kirdndulast is szerveznek minden évben. J6 az egylittmikddés a
kdrnyezé idések klubjaval.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
elmaganyosodas az idés emberek Programok szervezése, ko6zGsseég épités
problémaja az idések szamara specifikaltan.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1szam tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilk szdma
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek elldtdsaiban részesiilék| személyek elldtasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2018 12 17 29
2019 12 16 28
2020 13 14 27
2021 9 11 20
2022 10 12 22
2023 9 13 22

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szam( tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

Csengersimaban 6 fogyatékossaggal él6 személyrél tudunk. 1 kiskor( autista kisfiu,
akinek szileinek a legnagyobb problémat az okozza, hogy a gyermek altalanos iskolaba
helyben nem akarjak jaratni, megfelelé6 specialis altalanos iskolai oktatast nyujté
intézménybe pedig kollégiumba nem akarjak adni, naponta pedig nem tudjak oda vissza
120 km-t utaztatni, mivel kézfoglalkoztatasi bérbdl élnek. 1 kdzépkoru szellemileg sériilt
felnétt férfinek a specidlis terapidkra eljutas jelenti a legnagyobb problémat, jelenleg
felesége apolja. 1 fiatal férfi siketnéma, az dnkormanyzat kézfoglalkoztatas keretében
alkalmazza. 1 n6 mozgasaban korlatozott, de bottal és kis haromkerek(i jarmuvel tud
kozlekedni, és bolti eladéként dolgozik. Tébb idés ember betegségei kovetkeztében
mozgésaban, hallasaban, latasaban korlatozott, de koziiliik vakok személyi jaradékaban
csak egy f6 részesiil.
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a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetSségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

Csengersimaban1 fiatal férfi siiketnéma, az dnkormanyzat kozfoglalkoztatas keretében
alkalmazza. 1 n§ mozgasaban korlatozott, de bottal és kis haromkereki jarmivel tud
kozlekedni, és bolti eladoként dolgozik. A foglalkoztatok a mozgasukban korlatozottak
alkalmazasra helyenként felkésziiltek, de igazabdl csak valamilyen képzettséggel
rendelkez6 személyek tudnak igy elhelyezkedni. A fogyatékossaggal él6k
foglalkoztatottsagat egyenlére csak a kdzfoglalkoztatas keretein beliil tudjuk megoldani,
illetve amennyiben igény van ra, a Csengerben talalhatd TAMASZPONT szivesen
fogadja a szellemi és mas fogyatékossaggal él6 embereket, akik dolgozni szeretnének.
lgény szerint az Onkormanyzat sajat koéltségén elszallitia és haza is hozza ezeket az
embereket.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;
Nem tapasztalhaté hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas terliletén.

¢) hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

A fogyatékkal él6 személyek valamennyien csaladi kérben élnek. Az idések otthona
dolgozéi a

nyugdij jogosultak elldtasaban hazi segitségnytijtas keretében biztositanak ellatast és
segitséget a csalddoknak. Lehetfség lenne arra, hogy a csengeri fogyatékos nappali
ellaté intézetbe felvételt nyerjenek, de egészségi allapotuk ezt nem teszi lehetéve.

d) 06nall6 életvitelt tiamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A fogyatékkal él6 személyek valamennyien csaladi kérben élnek. Az idések otthona
dolgozéi a

nyugdij jogosultak ellatasaban hazi segitségnyuijtas keretében biztositanak ellatast és
segitséget a csaladoknak. Lehetéség lenne arra, hogy a csengeri fogyatékos nappali
ellatd intézetbe felvételt nyerjenek, de egészségi allapotuk ezt nem teszi lehetévé.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei
Kbzlekedési kedvezmény: A sllyos mozgaskorlatozott személyek koézlekedési
kedvezményeir6l sz6l6 102/2011. (V1.29.) Korm. rendelet 6. § - a értelmében szerzési és
atalakitasi tAmogatasra (k6zlekedési kedvezmény) a sllyos mozgaskorlatozott személy
jogosult
Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosuit,

1. aki kdzlekedbképességében sulyosan akadalyozott
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi
fogyatékosnak minésiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél sz6lo rendelet alapjan 2001.
julius 1-jét megel6zéen vaknak mindsitették, vagy aki vaknak vagy gyengén laténak,
mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistinak mingsil. A
fogyatékkal él6 személyek szamara kiilon pénzbeli és természetbeli ellatast és
kedvezményeket az 6nkormanyzat nem nyuijt.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informicidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasdhoz valé hozziférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése;

Az egészségiigyi és rehabiliticios ellatasok elérhetéségét az Onkorményzat segiti, minden
csengersimai lakos szdmdra biztosit lehetBséget, hogy cljusson a kivant kezelésre, melyet az
énkorményzat kisbuszaval old meg. Szinte minden nap igénybe is veszik ezt a szolgaltatast.

b) telepiilési onkormanyzati tulaj donban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettseége;

Az ©nkormanyzat kézintézményeinek (iskola, 6voda, konyha) akadalymentesitése
nagyobbrészt és részben megoldott. Az orvosi rendeld és védondi szolgalati helyiség
teljes kdriien akadalymentesitett. Az iskola, 6voda és az idések napkézi otthona fizikailag
akadalymentesitett. Az IKSZT épllet teljes kérii akadalymentesitéssel épult.

¢) kézszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo hozzaférés  lehetSségei, fizikai, informacios és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A sportolasnak otthont add tornaterem akadalymentes, a kényvtar az akadalymentes
IKSZT épiiletben talalhato, ahol a kozOsségi internet hozzaférést is biztositott. A boltok
egyike részben és elavultan akadalymentesitett. A posta épllete nem
akadalymentesitett. Az onkormanyzat épilete csak részben és elavultan
akadalymentesitett. Az 6voda és iskola fizikai akadalymentesitése megoldott. Az orvosi
rendeld és véddndi szolgalati helyiség teljes korien akadalymentesitett.

d) munkahelyek akadilymentesitettsége;

Telepiilésiinkdn a munkahelyek, vallalkozasok ritka kivételétdl eltekintve nem
akadalymentesitettek. Foéként csak az dnkormanyzati munkahelyek
akadalymentesitettek, de azok sem minden esetben és minden szempontbdl. Az
énkormanyzat kozintézményeinek (iskola, ©6voda, konyha) akadalymentesitése
nagyobbrészt és részben megoldott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadélymentesitettsege;

A telepiilésen lévo jardak és parkok akadalymentesitettsége nem megoldott. A
teleplilésen a kozOsségi kozlekedést a Volan autdbusz jaratai szolgaljak, ez a
kézlekedési forma a fogyatékkal él6k szamara nem minden esetben elérhetd, hiszen
kerekes székkel kdzlekedd fogyatékos szemelyek nem tudjak igénybe venni.

) fogyatékossaggal €l6 személyek szaméra rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossiggal ¢l6 személyek nappali intézménye,
stb.);

A falugondnoki busz alkalmas a fogyatékkal él6k szallitasara, azt igény szerint
biztositja, fogyatékosok nappali intézménye nem mikodik a teleptlésen.
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g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A fogyatékossaggal €16 embereket kiilon figyelemmel kisérjiik és igény szerint segitjiik életiiket
(bevasarlas, gyogyszer kivaltas, kezelésekre valo eljuttatds, pénzbeli timogatasok).

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Csengersiméban a falusi emberek szdmara szamottev$ programokat szoktunk tartani, melyre a
fogyatékossaggal é16 embereket is elhivjuk, igény esetén elszallitjuk a program helyszinére és
azt kovetden a hazajutést is biztositjuk.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és a
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

Helyi szinten a fogyatékossaggal él6ket tamogatjuk, az dnkormanyzat segitségével, biztositjuk
az iskolaba jarast, mivel a telepiilésen nem talalhat6 speciélis iskola.

Az akadalymentesités minden kozintézménynél biztositott.

7.6 Kovetkeztetések: problémaik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Akadalymentesités hianya egyes Valamennyi kézéplletek
kézintézményekben, és koztereken. akadalymentesitése, utak, jardak, kozterek.
Specialis ellatast, oktatast biztositd Az eljutas biztositasanak
intézmények tavolsaga, az eljutas megszervezése/kdnnyitése az
nehézsége igénybevételének

Tobb célcsoportot érintd, telepitlésszintii megdllapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A telepllésen a kozvilagitas korszer(itlen, | A telepulésen lévé kozvilagitas
nem energiatakarékos korszer(isitése
A telepiilésen 166 utak, jardak katydsak A telepulés élhetébbé tétele, utak, jardak

korszer(isitésével
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8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezdédések, civil szervezetek és for_-proﬂt szerépl(’ik
 tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi, Karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezbdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodéasok
szama);

Csengersima kézségében Reformatus Egyhazk6zosség talalhaté, az idések, raszorultak,
csaladok lelki gondozasa teriileten, a fiatalok nevelése terén végez tevékenységet. Az
Onkormanyzat segiti és tdmogatja a Reformatus Egyhazkdzség ezen teriileteken végzett
munkajat. A Reformatus Egyhaz bentlakasos idGsek otthonat miikédtet a kbzeli Csenger
varosaban, ahol tébb teleplilésrél oda koltozott idés ember él. Az egyhazkdzdsség az
onkormanyzattal k6zds projektben ifjisagi szallashelyet és kdrnyezeti bemutatd pontot
hoz létre romaniai partnerekkel is egylttmlkodve. Az O6nkormanyzat a palyazat
keretében tandsvényt hoz létre, amelynek kiinduldpontja az ifjusagi szallashely, egyik
megalidhelye pedig a miiemiék reformatus Reformatus templom. Az egyhazi temeté
biztositia a falu szamara a kdztemetét is, ahol palyazati tamogatésbdl az énkorméanyzat
épitett ravatalozét és urna falat. A temetd karbantartasaban alkalomszeriien az
onkormanyzat is részt vesz. A telepiilésen a katolikus egyhaz filiaja talalhaté. A katolikus
egyhazkozdsseéggel kdzbsen egyiittmiikddve a Csengersimaért Kézhaszna Egyeslilet
k6zOsségi hazat hozott létre a régi kapolna felUjitdsaval. Az dnkormanyzat a leromlott
allagu katolikus kapolna helyett egy Uj kapolnat épitett az egyhazkézésségnek ezzel
készbnve meg a kdzdsségi haz létrehozasaban nyuijtott segitséget. A telepiilés oktatasi
és nevelési intézményeiben és idések otthonaban az egyhazak segitik az ellatottak lelki
gondozasat.

A telepilésen miikédd Csengersimaért Kézhasznl Egyesiilet a fiatalok és fiatalosan
mozgok sportoldsat, a fiatalok szabadidejének hasznos eltoltését, a kerékparozok és
tarazok érdekeinek képviseletét, a kornyezet védelmét tamogatja programjaival az
6nkormanyzattal szoros egyuttm{ikodésben.

A Nagygéceért Kézhasznu Egyesiilet Nagygéc telepiilésrész multjanak megérzése és
jovébeni fejlesztésének tamogatasa céljabol lat el feladatokat, minden évben
megrendezve a Nagygéci emléknapot amikor a telepilésrél elszarmazottak talalkozni
tudnak.

A roma kozdsség érdekeit a Csengersima Kozség Roma Onkormanyzata latja el.

b) helyi Onkorményzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kdzotti partnerség bemutatasa;

Az 6nkormanyzat segiti és tdmogatja a Reformatus Egyhazkézség ezen teriileteken
vegzett munkdjat anyagilag és szakmailag is. A képviselo-testiilet tobb tagja a
Csengersimaért Kdzhaszni Egyesiileten belll is kifejti tevékenységét. A Nagygécért
K6zhaszni Egyesiilet tevékenységével sokat tesz a telepllésrész koézterileteinek
rendezettségének megdvasaért. Az Snkormanyzat mindig tamogatia munkajaval az
egyestulet rendezvényeit.

Az egyhazkbézség az o6nkormanyzattal kdzos projektben ifjusagi szallashelyet és
kornyezeti bemutaté pontot hozott létre romaniai partnerekkel is egyittmiikédve Az
Onkormanyzat a palyazat keretében tandsvényt hozott létre, amelynek kiindulépontja az
ifjasagi szallashely, egyik megalldhelye pedig a miiemlék reformatus templom. Az
egyhazi temetd biztositja a falu szdmara a kdztemet6t is, ahol pélyazati tamogatasbol az
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dnkormanyzat épitett ravatalozét és urna falat. A temetdé karbantartasaban
alaklomszeriien az 6nkormanyzat is részt vesz.

Az Osszefogas Csengersimaért szocidlis szovetkezet tagja az dnkormanyzat és hely
biztositasaval és a mikddés feltételeinek biztositasaval segiti a szdvetkezet munkajat.

A Csengersimaért Koézhasznu Egyesiilet tevékenységeinek helyet biztosit és
programjainak lebonyolitasaban segitséget nyujt az 6nkormanyzat.

¢) onkorméanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

Csengersima Kodzség Onkormanyzata a Csengeri kistérség teriiletén, a Csengeri
jardsban a Csengeri Tébbcélu Kistérségi Tarsulas tagja, valamint a Csengeri K6z0s
Onkormanyzati Hivatal tagja. 3 tarsulds keretében latia el a jelzbrendszeres hazi
segitségnyuijtas, a hazi segitségnyuijtas, az étkezés, a nappali ellatas, 6vodai ellatas,
gyermekjéléti szolgaltatas és csaladsegité szolgalat feladatai.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Csengersimaban létrejétt a Csengersima Kézség Roma Onkormanyzat. A kdzségben
magyar allampolgarsagl, roma nemzetiségl és roman allampolgarsagd roman
nemzetiségl emberek élnek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége;

Csengersiman tébb civil szervezet is fontos szerepet jatszik az esélyegyenldség
teriletén.
A Csengersimaért Kézhasznu Egyesiilet céljai:

- az egyesllet céljait el6segitd oktatas, ismeretterjesztés;

- a hatranyos, mozgassérilt és halmozottan hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok
tdmogatasa, az esélyegyenléség érvényre juttatasra, ennek érdekében oktatasok,
személyiségfejlesztd tréningek, munkahelyre torténd visszavezetést segqitd képzések
szervezése;

- ateleplilés tarsadalmi, kulturalis, gazdasagi, infrastrukturalis fejlesztése;

- a falusi turizmus fejlesztése, a telepllés természeti és épitett 6rokségének

bemutatasa;

- a telepllés sportolni vagydé kozdnségének a rendszeres sportolas, versenyzeés,

testedzés, felldilés biztositasa;

- a diak és szabadidésport kereteinek megteremtése, az egészséges életmdd

népszerdlsitése;

- atelepulés értékeinek felkutatasa megérzése;

- atermészeti krnyezet védelme;

- anagycsaladosok érdekvédelme, segitsége, tamogatasa;

- aziddskoruak gondozéasa, segitsége, érdekvédelme;

- kapcsolatteremtés mas szervezetekkel.

A Nagygécért Kézhasznu Egyesiilet céljai:

- Nagygéc kézség multjanak feltarasa és bemutatasa
- Atelepiilés Arpad-kori miiemléktemplomanak felljitasa, karbantartasa;
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- Anagygéci H6sok parkjanak rendbetétele;

- A nagygéci Magtar épliletének meg6rzése, karbantartasa;

- Kapcsolatteremtés mas szervekkel bel-, és kilféldon egyarant.
A Hatarszél Szocidlis Gazdasagi Szolgaltaté és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasag céljai:

- atelepllés fejlesztésének és az elért eredmények fenntartasanak segitése
- atelepllés intézményeinek és kbzterileteinek szépitése és javitasa,
- a hatranyos helyzetli emberek foglalkoztatasanak segitése.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatésaban.

Helyi vallalkozasok kozil egy jelentésebb a mezdgazdasagi termelés terlletén
foglalkoztat (allattenyésztés-szarvasmarha telep), ahol tébb hatranyos helyzeti,
képzetlen személy dolgozik. A kereskedelem teriiletén tdébb kis és egy nagyobb
vallalkozas tevékenykedik és foglalkoztat, de els6sorban képzett és egészséges
embereket, bar van ra példa, hogy a kereskedelembe mozgaséban korlatozott 50 év
feletti n6t is alkalmaznak. A Csengerben m{ik6dé Esély-program fon-profit munkatigyi
szolgaltatasokkal igyekszik segiteni a hatranyos helyzeti embereket.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsdn érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba,

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis,
egészségugyi, gyermekjoléti, kbznevelési, kozremiikbdési szakemberek.

A helyzetelemzés megallapitasi szerint a telepilésen a kdvetkezd problémateriletek
esetében kell beavatkozasokat tervezni:

Az esélyegyenléségi programban tervezett beavatkozasok megvalésitasa erdekében az
onkormanyzat, minden olyan &énkormanyzati dontés el6készitésekor, amely az
onkormanyzat altal helyben biztositott szolgaltatasok atalakitasat vagy fejlesztését
célozza, ideértve a fejlesztési vagy beruhazasi projektek megtervezését is, olyan
esélyegyenléségi hataselemzést sziikséges készitenie, amely alapjan tervezhet6k az
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intézkedések/fejlesztési projekteknek a harom kiemelt esélyegyenlBségi célcsoportra
gyakorolt konkrét hatasai, és biztosithaté azok eredményeihez valé hozzaférésik. Az
esélyegyenlfségi hataselemzés elvégzése szilkséges feltétele annak, hogy az
6nkormanyzat az esélyegyenl6ségi programban kit(iz6tt céljaival és vallalt feladataival
dsszhangban valdsitson meg fejlesztéseket, beruhazasokat a telepiilés tertleten.

A telepulési esélyegyenlGségi program készitése az Onkormanyzat tevéleges
bevonasaval tortént, az adattablak kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozta
meg a program akciotervét.

Az esélyegyenléségi tervet a telepiilés helyben szokasos mdédon kozzeéteszi, az
esetleges hozzaszélasokat a jegyz6 Osszegyljti, majd az esetleges maddositasi
javaslatokat a képviselb-testilet elé terjesztik. A képviseld testlilet dont a modositasok
bevezetésérdl. Az esélyegyenléségi program 5 évre készil. Idéaranyos megvalositasat,
illetve helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni,
és a helyi esélyegyenl6ségi programot felul kell vizsgalni.

Az esélyegyenl@ségi program elbkészitésébe, attekintésbe, valamint felUlvizsgalatba
esélyegyenléségi szakértét kell bevonni.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-¢
HEP Férumot.

Az 6nkormanyzat esélyegyenl&ségi programja az Onkormanyzat honlapjan, www.csengersima.hu
kozzé tételére kerdl, igy dllampolgéarok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott
dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenléség folyamatokat, intézkedéseket
megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

c) A képviseld-testiileti dontést kivetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos mddon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl8ségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

61



‘ A Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ‘

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - - — —
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
g‘;g;ak Alacsony képzettség, neheéz | Tanulni és Dolgozni!
mél Sg;'e P, elhelyezkedés. Elj helyesen és meglesz az
(O YSZEESTY" | Eletvezetési problémak eredménye
ségben €16k
Gyermekek S;_éa:‘aadldos programok alacsony Jatsz velem!
Id6sek Elmagan,yosodas az idés emberek Fogd a kezem!
problémaja
A GYES - rél vald visszatérés
. munkaeré piacra noveli a . . < 1x
o . e rt.
Nok szegénység kialakulasanak Anyak munkaval a csaladé
kockazata.
Akadalymentesités hianya egyes
kbzintézményekben, és kdztereken.
I,:(?,gy atéklal Specialis ellatast, oktatast biztositd Had jojjek Pe .
€lok o ] . .. | El akarom érni
intézmények tavolsaga, az eljutas
nehézsége.
Tobb
g:ffl‘z'f(‘,)f”"”"” A teleplilésen a kdzvilagitas A teleplilésen I6v kdzvilagitas
... . .| korszer(itlen, nem energiatakarékos | korszer{isitése
telepiilésszintii

megallapitas

A telepulésen 1évé utak, jardak
katyuasak

A telepiilés élhetébbé tétele, utak,
jardak korszeriisitésével

JovOképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak emberhez mélté kérilmények kdzoétt akarnak

élni

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szakmat szereznek és dolgoznak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek életkoruknak megfelelé programokat érhetnek el.
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Folyamatosan odafigyeliink az idések elmaganyosodasanak megakadalyozasara
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a személyiségik fejlédéséhez szikseges
tevékenységek elérését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k elérhessék a szadmukra sziikseges
szolgaltatasokat.
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3. Megvalésitas

3.1 A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Snkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valésitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, ¢s a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, €s az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatérozd stratégiai
dokumentumokba és irinymutatisokba épiljenck be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmédra és esélyegyenlSségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjéban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé véllaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsira és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenlfségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és mitkodtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmilkodés egyik eszkdze a HEP Foérumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositasaban, a problémékra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
sszehangolésaban, valamint a HEP intézkedéseinck megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenl8ségi problémainak a beazonositasa, a problémdkra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, osszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megval6suldséhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti felilvizsgalata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-¢ a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, 2 modositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa
Az esélyegyenléség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizétt célok megvaldsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezet0i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben élok
esély-egyenlfségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Férum mikodése:
A Férum legalabb kétévente, a felil uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A For >4 megfeleléen dokumentaljh, tiléseirdl jegyzokonyv ké

cgyatékkal &5 dések esély-

A F¥, P vz az HEP IT megvaldsglasarol készitett beszar T vagy

.. /esély-egyenlGségével ey, o egyenldségével

atg / t sziikség szerinti moéglositasara. s

p foglalkozd A KozAsi teriilet vabrehaitasara feleldst ic foglalkozo
munkacsoport avatkozasi terulet vegrehajtasara telelost j¢ munkacsoport

A itisszetételd

Tago

e atelepulés polgarmestere,

e atelepiilés/kozos dnkormany

e  helyi nemzetiségi dnkorméanyzs .

e beavatkozasi teriiletekhez kapgdolOtommRormaRy zati bizottsagok képviseldi,

e helyi/térségi relevans kozszofgaltatd intézményekNcépviseloi,

e meghatarozd i fazdasigi szereplok, mu viseldi,

o 2000 FAMNCREEIIIN 11 (clepiilések esetHEIMNSIENIN )\ ¥ orelacrtal

.. egyenldségével egyenlGségével

kepv'lse foglalkozo foglalkozé

 helyijg munkacsoport munkacsoport
a telep ‘P célcsoportjai szervezetek és
egyhaza

e A HEP ‘¢ben  szerepld intcs ajtasaért felelos

intézmények; < képviseloi,
a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonséagi szervezetek képvisel6i,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértdként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).
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Allandé meghivottak

o atelepiilés képvisel-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

o tankeriileti kézpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepl6i,
e jaréasi jelzérendszeri tandcsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodé  szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikseg szerinti aktualizalaséra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zben, a véleménynyilvanitis lehetségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetoségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordinalé HEP Forum elsé
{ilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalésitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és trsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP Férum iltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossig biztositdsira az
dnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢&s intézményeinek kiilonboz rendezvényein, beépitjitk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
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Az es€lyegyenloséggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkorminyzat részérél a
polgirmester felel.

Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezet6jével.

Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és timogatasaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

© Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasadhoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikkséges 1épéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenl6é banasmadra és esélyegyenloségre vonatkozd
jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatisokat, a
befogadé és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitaséban.

Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyit6inak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabb4, hogy a jogszabdly altal elbirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4116 szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitdsadban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojira, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetk legyenek.
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Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositisahoz.

Az egyenld banasmod elvét sertd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhéritdsarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Csengersima varos/kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Csengersima varos/’kozség képviselo-testillete a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .............................. szamu

‘_ hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Déatum Alairas
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Csengeri Kozos énkormdnyzati Hivatal Jegyzdje

4765 Csenger, Ady E. u. 14, E-mail: jegyzo.magyari@csenger.hu Telefon: (44) 520-520 Fax: (44) 520-523
Szama: IV/66-12/2024

_ El6terjesztés
- Csenger Varos Onkormanyzat Képvisel§- Testiiletéhez -

Targy: Az egyes szocidlis ellatasok helyi szabalyairél sz616 1/2023. (1.19.) szému Csengersima
Kézség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 6nkormanyzati rendelet médositasarol.
El6adé: Magyari Ferenc Jegyz6

Tisztelt Képvisels- testiilet!

A szocidlis igazgatésrol és szocislis ellatasokrol sz6l6 1993, évi IIL. tdrvény (Sztv.) 132. § (4)
bekezdés g) pontjaiban, valamint a 134/E. §- ban kapott felhatalmazés alapjan, Magyarorszag
helyi énkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 8a.
pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a Képvisels- testiilet a meghatarozza a
szocidlisan rdszorultak részére nydgjtando, helyben igényelhets ellatssi formakat, a telepiilési
tamogatas keretében nydijtott ellatasok jogosultsdgi feltételeit, valamint az ellatdsok
megallapitasdnak, kifizetésének, foly6sitdsanak, valamint felhasznaldsa ellendrzésének
szabélyait. A rendelet- modositss tervezete a nevelési év kezdési telepiilési tdmogatss
szabalyainak rogzitését tartalmazza.

Fenti szabalyokra tekintettel a rendelet-médosités a nevelési év kezdési telepiilési timogatasra
vonatkozé szabalyokat megallapité szerkezeti egységgel egésziti ki Csengersima Kozség
Onkormanyzaténak az egyes szocidlis elldtdsok helyi szabalyairsl sz616 1/ 2023.(1.19.) szama
Csengersima K6zség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének rendeletét.

A rendelet-tervezet az el6terjesztés mellékleteként csatoltan m gkiildésre keriilt, javaslom a
rendelet- médositastannak miegfeleiSen elfogadni. ' —

Csengersima, 2024. november 25,

Tisztelettel:
/+ Magyari Ferenc sk. : /

Jegyzé



CSENGER TOBBCELU KISTERSEGI

TARSULAS
B 4765 Csenger, Ady E. u. 14, E-mail: csengertkt@gmail.com
& Telefon: (44)520-035 Fax: 520-036 Honlap: www.csengertkt.hu
Szama: IX/52 /2024.
ELOTERJESZTES

- Csenger Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi-Tanacsahoz -

Targy: Csenger Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tarsulasi megéllapoddsénak, szervezeti és
miikddési szabalyzatdnak modositasarol
Eléadé: Magyari Ferenc Jegyz6

Tisztelt Tarsulasi — tanacs!

Magyarorszag helyi nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 88. § (1) bekezdése
értelmében a tarsulast a helyi onkormanyzatok képviselé-testiiletei irasbeli megéallapodéssal
hozzik 1étre. A megéllapodast a polgarmester itja ald. A térvény 93. §-a értelmében:
A tarsulasi megallapodas tartalmazza:
. a tarsulas nevét, székhelyét;
. a tarsulés tagjainak nevét, székhelyét, képviselojét;
. a tarsulashoz tartozo telepiilések lakossigszamat;
. a tarsulés altal ellatott feladat- és hatiskoroket;
- a tarsulds dontéshozé szervét, dontéshozo szervének tagjait megilletd szavazataranyt;
. a dontéshozatalanak modjat, a mindsitett dontéshozatal eseteit;
. a kozos fenntartast intézmények megnevezését;
8. a térsulas fenntartisival, miikodtetésével kapcsolatosan az egyes képviseld-testiiletek
pénziigyi hozzijrulasdnak mértékét, teljesitésének modjat;
9. a tarsulas tagjai dltal vallalt pénziigyi hozzjarulds nem teljesitése esetén iranyadé eljérast (a
“TArsulasqommesest fliggden a tarsulas tagjai tészérél a petizforgaimitszotgaltatdjuknak adott, a
beszedési megbizs teljesitésére vonatkozd hozzajarulasat, felhatalmazo nyilatkozatat, amely
alapjan a tarsulds beszedési megbizést nyvjthat be a pénzforgalmi szolgaltatohoz);
10. a tarsulds vagyondt és a vagyonatadas feltételeit, a tulajdonosi jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak rendjét;
1. intézmény kozOs alapitdsa esetén az alapitéi jogok gyakorlasira vonatkozd részletes
rendelkezéseket;
12. a tarsulas altalanos rendjétdl eltéré (nem minden tag részére, vagy a tag 4ltal sajat
intézménye Utjan més tagok részére torténd) feladatellatas modjat;
13. a tarsulas szolgaltatasai igénybevételének a tarsulas altal meghatarozott feltételeit;
14. a tarsulas miikddésérél évente legaldbb egy alkalommal t6rténd beszdmolas kételezettségét;
15. a tarsulas mitkodésének ellendrzési rend;jét;
16. a megallapodas médositasinak feltételeit;
17. a tarsulasbol torténd kivalas és kizaras feltételeit;
18. a tarsulds megsziinése esetén a tagok egymassal val6 elszdmolasanak kotelezettségét,
modjat;
19. azt, amiben a képviselo-testiiletek megallapodtak.

NNV B WN -



Az elbterjesztés mellékleteként csatoltan megkiildésre keriil a tarsuldsi megallapodas tervezete,
¢s a szervezeti €s milkodési szabalyzat tervezete. Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tanacsot, azokat
megvitatni, és elfogadasukrél dontést hozni sziveskedjen.

Csenger, 2024. november 25.
Tisztelettel,

/ : Magyari Ferenc sk.: /
Jegyz6



Csengeri Kézos ﬁ énkormdnyzati Hivatal
Jegyzoje

4765 Csenger, Ady E. u. 14. E-mail: jegyzo.magyari@csenger.hu Telefon: (44) 520-520 Fax: (44) 520-523

Szama: IV/66-12/2024

Eloterjesztés

— Csengersima Kozség ﬁnkormzinyzat Képviselé-testiilete-

Targy: Csengersima Kozség Onkorményzata 2025. évi belsd ellen6rzési tervének
elfogadésarsl.

Eléadé: Kisl6rincz Jozsef Polgarmester

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (Métv.) 119. §-a
rendelkezik a helyi énkormanyzatok belsé kontrollrendszerérél, valamint ezen beliil a belsé
ellen6rzésrol.

Az Mbtv. szerint a jegyz6 koteles - a jogszabalyok alapjan meghatérozott - belsd
kontrollrendszert miikédtetni, amely biztositja a helyi 6nkorményzat rendelkezésére 4116
forrasok szabalyszerti, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat, valamint kételes
gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren beliil - a belsd ellendérzés miikodtetésérsl az
allamhéztartasért felelds miniszter altal kézzétett modszertani utmutatok és a nemzetkszi belsd
ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi 6nkorményzat belsé ellenérzése keretében
gondoskodni kell a feltigyelt koltségvetési szervek ellen6rzésérol is.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belss ellendrzésérdl sz616 370/2011 (XIL.
31.) Kormanyrendelet (Bkr.) 31. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kerdilt
Osszedllitdsra a targyévet kovetd évre vonatkozé éves belsd ellen6rzési terv.

Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belséellenbrzési vezetd kockazatelemzés alapjan - az
allamhaztartasért felelds-miniszter altal kozzétett modszertani utmutaté-figyelembevételével —
stratégiai ellen6rzési tervet és éves ellendrzési tervet készit, amelyeket a koltségvetési szerv
vezetdje hagy jova.

Fent emlitett kormanyrendelet alapjan a helyi 6nkormanyzatra vonatkozé éves belsé ellenérzési
tervet a képvisel6-testiiletnek a targyévet megel6z6 év december 31-ig kell jovéahagyni.

A belsd ellenérzési terv az eléterjesztés mellékletét képezi.
Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, ho gy a hatérozati javaslatot sziveskedjenek elfogadni.
Csengersima, 2024. november 25.

Tisztelettel,

/: Magyari Ferenc sk. 3/
Jegyzé



Hatarozat-tervezet

Csengersima Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
/2024. ( J)

Hatédrozata
- 2025. évi belsé ellenérzési tervének elfogadisa -
A Képvisel6- testiilet

Csengersima Kozség Onkorményzat Keépvisels- testiilete az Snkormanyzat 2025, évi belsé
ellen6rzési tervét a melléklet szerint elfogadja.

Felkéri a jegyzét, hogy az ellen6rzési tervben foglaltaknak megfeleléen az ellenérzések
veégrehajtasardl gondoskodjon.,

kmf.

/: Kislérincz Jézsef :/ /: Magyari Ferenc :/
8y
polgarmester jegyz6
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Kockazatelemzés

A 2025. évre vonatkozo belsé ellen6rzési tervhez.

Csengersima Kozség
Onkormanyzata és Intézményei

2024. oktober 25.

Varga Péter belsé ellendr (reg.szam: 5113491)



1. szamui melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredménves

2) Kozepes, néhény hidnyossaggal, nem megfeleléen megvalésitott
3) Gyenge

Saly: 2

2, Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok. de nem rendszeresek vagy jelent6sek

3) A munkatérsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozasok
Saly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 5

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kdzepes mértékii

3) Nagymértékd, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 41l mas, fontos rendszerekkel
Sily: 5

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sialy: 5

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Sily: 5

7. El76 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4év

4)4-5 év

5) 5 évnél t6bb

Sily: 2

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer miikodését illetéen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szintii

Siily: 2



9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszinlisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Siily: 3

10. Szabdlyozottsdag és szabdlyossig
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Siily: §

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Sily: 3

12, Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Sily: 5



Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényez6 Kockdzati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Sily tar
terjedelme 1-10)
(1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 2 8
2. Valtozas / dtszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 2 5 10
4. K&lcsonhatds més rendszerekkel 3 5 15
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 5 15
6. Kiilsd szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutdbbi ellenérzés 6ta eltelt idd 2 2 4
8. Vezetdség aggdlyai 2 2 4
9. Pénziigyi szabélytalanségok valdsziniisége 1 3 3
10. Szabalyozottsag és szabilyossag 3 5 15
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Er6forrasok rendelkezésre 4llasa 3 5 15
Sulyszam Gsszesen: - 46 -
Kockdzatossdg szerinti pontszim dsszege: - - 122
Folyamatok siilyozottsdga: kozepes - 122:46 2,65

ellenbrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61 magas

KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATT™ |*‘ - CELOKRA GYAKOROLT HATAS e
TENYEZOK KOZEPES
Kockéazati tényezd #1. Az clozetesen feltart, de
nem realizalt
Az cl6zetesen feltart hia- hidnyossdgok a tovabbi
nyossagokat nem reali- jogkovetd és
zaltak. zikken6émentes

mitkddést hatrialtatjak.




2. szamt melléklet

KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes, néhdny hidnvossaggal. nem megfeleléen megvalositott
3) Gyenge

Sily: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabdlyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozasok
Saly: 5

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 5

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes meértéki

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban 41l mds, fontos rendszerekkel
Sily: 7

5. Bevétel/Kiltségszint
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Saly: §

T 6. Kiils® szervezetek, illetve partnerek dltal gvakorolt befolyas

1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Siily: 5

7. Elo70 ellendrzés dta eltelt idi
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 6

rrrrrr

1) Alacsony szint(i
2) Kbzepes szintii
3) Magas szintii
Suly: §



9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valoszinlisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: 3

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossig
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentos

Sily: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Sily: 2

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony
2) Kézepes
3) Magas
Sily: 5
Kockazati tényezdk és alkalmazott sulyozds
Sz. Kockazati tényez6 Kockdzati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Saly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Belsé kontrollok értékelése 3 6 18
2. Véltozas / atszervezés 3 5 15
3. A rendszer komplexitdsa 3 5 15
4. Kolcsdnhatas mas rendszerekkel 3 7 21
5. Bevételszintek /koltségszintek 2 5 10
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutdbbi ellenérzés ota eltelt ido | 2 6 12
8. Vezetdség aggalvai 2 5 10
9. Pénziigyi szabalytalansdzok valdszinlisége 2 3 6
10. Szabalyozottsag és szabalyossag 3 5 15
11. Munkatarsak képzettséee és tapasztalata 2 2 4
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 3 5 15
Sthlyszdm Osszesen: - 58 -
Kockazatossag szerinti pontszim dsszege: - - 156
Folyamatok silyozottsiga: kozepes - 156:58 2.69

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t6] magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZ{'&TI
TENYEZOK

7 —

Kockazati tényezd |

KOZEPES

A megfelel6 mennyiségii

ELOKRA GYAKOROLT HATAS .

d

#1. és mindségii munka-
végzes eléréséhez
Nem késziiltek el sziikséges a feladat- és
maradéktalanul a felelésségi korok egyér-
kotelezd telmii koriilhatirolisa, a
szabalyzatok. bizonyos teriiletek
megfelel és részletes
szabalvozottsiga
Kockazati tényezd A jogszabalyok valto-
#2. zasat folyamatosan
ziikséges dtvezetni azon
A szabalyzatok Ezabailyzatokou,
nem aktualizaltak. 1elyeket a valtozas
érint.
Kockazati tényez6
#3.

A szabalyozas

hiinyiban folyamatdban
parl;'lellz;lll;;::agy attekinthet6 rendszer.
munkavégzés
torténik.

A megfelel6 teljesitmény

eléréséhez sziikséges a
jol szabdlyozott,

s

S

T e e




3. szami melléklet

KOCKAZATELEMZES A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kdzepes. néhany hidnyossdggal, nem megfeleléen megvalésitott
3) Gyenge

Sily: §

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok. de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érinté, jelentés valtozasok
Siily: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) K6zepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sualy: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mds rendszereket

2) Kézepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Sily: 5

5. Bevérel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sily: 5

-

6. Kiilsé szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1)-Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5

7. Elo70 ellendrzés dta eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4év

4)4-5 év

5) 5 évnél t6bb

Siily: §



8. Vezetdség aggdlyai a rendszer mifkidését illetden
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szinti

3) Magas szintii

Sily: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansigok valoszintlisége
1) Kicsi

2) Koézepes

3) Nagy

Sily: 4

10. Szabdlyozottsig és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 5

11. Munkatairsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Siily: 4
12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) -Alacsony
2) Kbzepes
3) Magas
Siily: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds
Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Saly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Belsd kontrollok értékelése 4 5 20
2. Véltozés / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa — 3 4 e
4. KolcsOnhatas mas rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 5 15
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legut6bbi ellendrzés 6ta eltelt id6 3 5 15
8. Vezetbség aggalvai 2 3 6
9. Pénziigyi szabélytalansdgok valésziniisége 3 4 12
10. Szabalyozottsag €s szabalvossig 3 5 15
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 4 8
12. Er6forrasok rendelkezésre allasa 3 4 12
Silyszim sszesen: - 53 -
Kockdzatossdg szerinti pontszim gsszege: - - 162
Folyamatok siilyozottsaga: kozepes - 162:53 3,06

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61 magas



KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

Kockazati tényezd #1.

Nem megfeleld irdnyitas,
az ellenérzés hidnya.

KOZEPES

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

A készpénzkezeléshez
tartozé szabalyzatok
tartalmdnak betartisa és
ezek betartasanak
ellenorzése az
dnkormanyzat pénziigyi
teriiletének miikodéséi
feltétele.

Kockazati tényezd #2.

Kifizetések soran
elkovetett hibak. (téves,
dupla vagy késé
kifizetések)

Kockazati tényez6 #3.

Pénztaros személyével
kapesolatos kockazatok.
(nem megfeleld
szakképzettség,
tapasztalat, erkdlesi
kifogasok)

A pénzkezelésben
elkdvetett hibak, a
szabalytalansagon til a
gazdalkodasban is zavart
okozhatnak.

A pénzkezelésben
elkovetett hibak, a
szabadlytalansigon tdl a
gazdilkodasban is zavart
okozhatnak.




4, szam melléklet

KOCKAZATELEMZES A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelels és eredményes

2) Kozepes. néhany hidnyossiggal. nem megfeleléen megvalésitott
3) Gyenge

Sily: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozésok. de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kbzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kolcsonhatis mads rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mérteki

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Saly: 5

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 7

—— - -

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dital gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5

7. Elo70 ellenérzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2év

3)2-4év

4)4-5 év

5) 5 évnél tébb

Sily: 3



8. Vezetiség aggdlyai a rendszer mifkidését illetien
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintii

3) Magas szint(i

Saly: 5

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszintisége
1) Kicsi

2) Kézepes

3) Nagy

Sily: 5

10. Szabdlyozottsig és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Jelentds

Sily: §

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Siily: 4
12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Saly: 5
Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds
Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Saly tar
terjedelme 1-10)
(1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 5 20
2. Valtozés / atszervezés 3 3= R
3. A rendszer komplexitdsa 3 4 12
4. Kodlcsonhatas mas rendszerckkel 4 5 20
5. Bevételszintek /koltségszintek 4 7 28
6. Kiilsé szervezetek/partnerek éltal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutébbi ellenérzés 6ta eltelt id6 2 3 6
8. Vezetdség aggdlvai 3 5 15
9. Pénziigyi szabalytalansdgok valdszinilisége 3 5 15
10. Szabalyozoitsag és szabalyossag 4 5 20
11. Munkatarsak képzettséue és tapasztalata 2 4 8
12. Eréforrasok rendelkezésre allisa 3 5 15
Sulyszam osszesen: - 57 -
Kockdzatossag szerinti pontszim dsszege: - - 186
Folyamatok silyozottsdga: kozepes - 186:57 3,26

ellen6rzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERTUM MATRIX A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI C
TENYEZOK

Kockazati tényez6 #1.

Nem megfelel6 iranyitas,
az ellenérzés hianya.

KOZEPES

ELOKRA GYAKOROLT HATAS I

A pénzkezelési
szabalyzat,
bankszimlakezelésre
vonatkozé szabalyainak
betartasa és ezek
betartisanak ellenérzése
az onkormanyzat
megfelel6 gazdasagi
mikédésének feltétele.

Kockazati tényez6 #2.

Bankszamlakezelés
soran elkdvetett hibak.
(téves, dupla vagy késé
utaldsok)

A bankszamla kezelése
soran elkovetett hibak, a
szabalytalansagon tiil a
gazddlkoddsban is zavart
okozhatnak.




Csengersima Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete
4743 Csengersima, Kossuth Lajos utca 62. Tel.: (44) 520-112 Fax: (44) 520-112

Szama: 1V/66-12/2024

Eloterjesztés

— Csengersima Kozség Onkorméinyzat Képviselé-testiilete-

Targy: Kozmeghallgatds idopontjanak meghatarozasa.
Eléadé: Kislorincz Jézsef Polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Moétv.) 54. § szerint a képviselO-testiilet évente legalabb egyszer elére meghirdetett
kozmeghallgatast tart, amelyen a helyi lakossag és a helyben érdekelt szervezetek képviseléi a
helyi koziigyeket érint6 kérdéseket és javaslatot tehetnek. Az elhangzott javaslatra, kérdésre a
kozmeghallgatason vagy legkésébb tizenst napon beliil valaszt kell adni.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatrdl sz6l6 7/2024. (X.15.) onkormanyzati rendelet 4. § a
kozmeghallgatasro6l az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

(1) A Képviseld-testiilet évente egy alkalommal, december honapban kozmeghallgatast tart.
A kozmeghallgatds meghivdjdt a polgdrmester a kozmeghallgatds tervezett iddpontja 5
nappal  Csengeri Kozos éy]cqandﬂgqti Hivatal Csengersimai Kirendeltségének
hirdetdtabldjan, a kozségi honlapon kozzéteszi.

Fentick alapjdn kérem a Képvisel6-testilletet, hogy sziveskedjen doéntést hozni a
kézmeghallgatas idépontjardl.

Csengersima, 2024. november 25.

Tisztelettel,
/: Kislorincz Jozsef sk. :/
Polgarmester



Hatarozat-tervezet
Csengersima Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

/2024. ( J)
Hatéarozata

- Kizmeghallgatis id6pontjinak meghatarozasa -
A Képvisel§- testiilet
Csengersima Kozség Onkorméanyzat Képvisel6- testillete a Magyarorszdg helyi
onkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 54. §-4ban foglaltak alapjan 2024.

december ...... napjan kézmeghallgatast tart.

Felkéri a Polgérmester, hogy hirdetményben t4jékoztassa a lakossdgot a kozmeghallgatas
id6épontjarol.

/: Kisl6rincz J6zsef :/ /: Magyari Ferenc :/
polgarmester jegyzé

e g SR T LV —



Csengeri Kozos * Onkormadnyzati Hivatal
Jegyzoje

4765 Csenger, Ady E. u. 14. E-mail: jegyzo.magyari@csenger.hu Telefon: (44) 520-520 Fax: (44) 520-523

Szima: IV/66-12/2024

Eloterjesztés

— Csengersima Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete-

Targy: Kozos Onkormanyzati Hivatal alakitasarél és fenntartasarél szolé megallapodas
elfogadasa.
Eléadé: Magyari Ferenc Jegyzd

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Métv.) az 6nkormanyzati hivatalok tekintetében stabil struktira kialakitasat tiizte ki célul,
amelynek 1ényege, hogy az altaldnos énkorményzati vélasztasokat kévetd hatvan napon beliil
kell a képvisel6-testilletnek dontenitik — a térvényi keretek kozott — a hivatali feladatok
ellatasrol: nevezetesen onallé polgarmesteri hivatal 1étrehozaséardl, tovabbi mukdodtetésérdl,
esetleges megsziintetésérdl, kozos Snkorményzati hivatal alakitdsarél, atalakitasarél, esetleges
megsziintetésérél. A dontés a teljes énkormanyzati ciklusra szol, azaz a cikluson beliil
valtoztatni nem lehet.

Az Motv. 84. § (1) bekezdése szerint ,,A helyi onkormanyzat képviselé-testillete az
onkorméanyzat miikddésével, valamint a polgarmester vagy a jegyzé feladat- és hataskorbe
tartozo tigyek dontésre valé eldkészitésével és végrehajtasaval kapesolatos feladatok ellatasara
polgarmesteri hivatalt vagy k6z6s 6nkorményzati hivatalt hoz létre. A hivatal kézremiikodik az
onkormdanyzatok egymas kozétti, valamint az allami szervekkel t6rténd egylittmiikodésének
Jisszehangolasaban.” B I

Ugyanezen szakasz (4) bekezdése szerint a hivatali miikodési koltségét az allam — az adott évi
kozponti koltségvetésrdl sz6l6 toérvényben meghatarozott mértékben, és a hivatal altal ellétott
feladataikkal ardnydban — finanszirozza, amelyet a székhelytelepiilés, valamint varmegye
részére, € célra elkiilonitett szamlajara folyosit.

Az Motv. 85. § (3) bekezdése szerint ,K6zos onkormanyzati hivatal 1étrehozasarol vagy
megsziintetésérfl az érintett telepiilési Snkormanyzatok képviselé-testiiletei az 4ltalanos
Onkormanyzati valasztiasok napjat kovetd hatvan napon beliil kozigazgatasi szerz6désben
allapodnak meg. A megéllapodas az altaldnos 6nkormanyzati vélasztasokat kovetd év januar 1-
jén lép hatélyba.”

A hivatali feladatok ellatésra vonatkozé nkormanyzati dontést az Motv. 146/ § (2) bekezdése
alapjan 2024. oktdber 1-jét kovetd hatvan napon beliil kell meghozni (2024. november 30-4ig).
Ezen id6szakban kell megkotni a kozds dnkorményzati hivatalok létrehozaséra vonatkozo
megallapodasokat (a megallapodasok médositaséra is ezen iddszakban keriilhet sor), azonban
a megallapoddsok (dontések) csak a valasztdsokat kovetd év januar 1-jén lépnek hatalyba.



Mellékelten csatoljuk a hatalyos Ké6zds (")nkorményzati Hivatal alakitasarol és fenntartasarsl
sz616 megallapodast.

Kérem a Tisztelt Keépviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a hatérozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.
Csengersima, 2024. november 25.

Tisztelettel,

/: Magyari Ferenc sk. :/
Jegyzo



Csengersima Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete
4743 Csengersima, Kossuth Lajos utca 62. Tel.: (44) 520-112 Fax: (44) 520-112

Szama: IV/66-12/2024
Eloterjesztés

— Csengersima Kozség Onkorméinyzat Képvisel6-testiilete-

Targy: Csengersima Kozség Onkormanyzat éven beliili hitel kérelmének benyuijtasa.
Eléadé: Kislorincz Jozsef Polgdrmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tajékoztatom Ondket, hogy az el6z6 évi folyészamla hitelkeret megtjitisa a likviditas
megérzése szempontjabdl fontos, kérem, hogy hagyjak jova a 48 millié forintos nagysagrendii
foly6szamla hitelkeret megujitasat a 2025. évre. Fedezetként, mint a korabbi években is a 4743
Csengersima 0107/16 és a 09/37. hrsz-u zartkerti gyiimolcsGs ingatlanok, illetve 4743
Csengersima, Kossuth utca 76. szam alatt taldlhatd, 136. hrsz-0 belteriileti kivett k6zosségi haz
szolgilnak. Kérem, hatalmazzanak fel arra, hogy a foly6szamla hitelkeret iigyében

Csengersima Kozség Onkormanyzat képviseletében teljeskoriien eljarhassak.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a rendelkezésre allo koriilményeket figyelembe véve

az 6nkormanyzat mikodéséhez nélkiilozhetetlen ez a pénzosszeg. Ennek fliggvényében a

-

dontést hozza meg.

Csengersima, 2024. november 25.

Tisztelettel,
/: Kislorincz Jozsef sk. :/
Polgarmester



4765 Csenger, Ady E. u. 14, E-mail: jegyzo.magyari@csenger.hu Telefon: (44) 520-520 Fax: (44)
520-523

Szama: IV/66-12/2024

Kozos énkormdnyzati * Hivatal Jegyzdje

Eloterjesztés

— Csengersima Kozség (")nkormainyzat Képviselj-testiilete-

Targy: A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatr6l sz616 7/2024. (X.15.) Csengersima
Kozség  Onkorményzata  Képvisel6-testiiletének onkormanyzati  rendelet
modositasarol.

Eléadé: Magyari Ferenc Jegyzé

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 53. §-a értelmében:
A képviselG-testiilet a miikidésének részletes szabdlyait a szervezeti és mitkodési szabdlyzatrol
52010 rendeletében hatdrozza meg. A képviselS-testiilet a szervezeti és mikodési szabdlyzatrol
52016 rendeletben rendelkezik: R

a) az onkormdnyzat hivatalos megnevezésérél, székhelyérdl,

b) a képviseld-testiilet atruhdzott hatéskoreinek felsoroldasardl;

¢) a képviselG-testiilet iiléseinek dsszehivdsdrol, vezetésérdl, tandcskozdsi rendjérél;

d) az onkormdnyzati képviselGkre vonatkozé magatartdsi szabdlyokrél, az ilés rendjének

e) fenntartdsarél és az annak érdekében hozhatd intézkedésekrdl;

P anyilvinossdg biztositdsérdl;

g) adontéshozatali eljérasrél, a szavazds modjarol;

h) a rendeletalkotdsrdl és hatérozathozatalrol;

i) a képviselG-testiilet iilésének jegyzBkonyvérdi;

J) akozmeghallgatdsrol;

et K JunllZ ONkOYMdnyzat szerveirl,.azok jogdildsirdl feladatairdl:
) ajegyzdnek ajogszabdlysért dontések, mitkodés Jelzésére irdnyulo kotelezettségérdi;
ij:I)a képviselG-testiilet bizottsigairdl.

Jelen rendelet- mddositds az iilés Gsszehivisdnak rendjére, a meghivé és az irdsos
elGterjesztések  megkiildésének  hatdridejére  vonatkozé  rendelkezést modositja,
ujraszabdlyozdssal.
A jogszabdlyszerkesztésrdl sz616 61/2009. (XII. 14, ) IRM rendelet 106. §-a értelmében:
106. § (1) U]’raszabdlyozni a megvdltoztatni kivdnt legalacsonyabb szinti szerkezeti egységet
kell.
2) U]’raszabdlyozdssal kell modositani
a) azt a szakaszt, bekezdést, pontot vagy alpontot, amelynek modositdsa valt sziikségessé,
de
b) szévegeserés modositdsa nem lehetséges,
¢) azt a szerkezeti egységet, amelynek terjedelméhez képest nagy terjedelmii médositdsa
valt
d) sziikségessé, és



€) azt a tovabb mdr nem tagolt szerkezeti egységet, amelynek tagoldsa vagy szerkezeti
egységgel valo kiegészitése vilt sziikségessé.

Az el6terjesztés mellékleteként megkiildésre keriilt a rendelet-tervezet.
Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtirgyalni és a javaslatot
elfogadni sziveskedjen.
Csengersima, 2024. november 25,
Tisztelettel,

/: Magyari Ferenc sk. :/
Jegyzo



