Csengersima Kozség Onkormz’myzata Képviselo-testiilete
4743 Csengersima, Kossuth Lajos utca 62. Tel.: (44) 520-112 Fax: (44) 520-112

Szama: IV/67-9/2025
Eléterjesztés

— Csengersima Kozség 6nkormainyzat Képviselé-testiilete-

Targy: Csengersima Kozségi Konyha intézményvezet6i allaspalyazatok elbiralasardl
Eléadé: Kisl6rincz Jozsef Polgarmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Csengersima Kozségi Konyhsja intézményvezetsi allasanak betdltésére vonatkozo palyazat
kiirdsirol a Képvisels-testiilet a 2025. junius 06. napjan tartott @ilésén 36/2025. (V1.06.)
hatdrozatdval ddntétt, mely kézzétételre keriilt www.csengersima.asp.lgov.hu és www.
https://kozszolgallas.ksz.gov.hu honlapokon. A palyazat benytjtasara nyitva 4116 hatarids
2025. jhlius 22. napja volt. A kiiras alapjan a Képvisels-testiilet 2025. augusztus 05. napjaig
hozza meg a dontést, az intézményvezetdi allas 2025. augusztus 06. napjatol t6lthetd be.

A palyazat benyjtdsira meghatarozott hataridén beliil, a palyazati kifrdsra dsszesen 1 db
palyézat érkezett, név szerint Szabé Jen6né csengersimai palyazo6 részérél. A palyézati anyaga
az eloterjesztés mellékletét képezi.

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Keépviseld-testiiletet, hogy a mellékelt tartalommal irja
birdlja el a beérkezett palyézatot.

Csengersima, 2025. jalius 30. '
Tisztelettel: %b. ﬁ/

Kisl6rincz Jézsef
Polgarmester sk.



Csengersima Kizség Onkorminyzatinak Képvisels-testiilete a kozalkalmazottak

jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
PALYAZATOT HIRDET

Csengersima Kozség Konyha
INTEZMENYVEZETO
beosztas ellatasira

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozott idejii k6zalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidés.

A vezet6i megbizas iddtartama:
A vezetdi megbizas hatérozott idére, 2025. november 18. napjatél 2030. november 17. napjaig.

A munkavégzés helye:
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye, 4743 Csengersima, Kossuth Lajos utca 62.

A vezetd iranyitisa alatt all6k szama:

316

A munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi megbizissal jaré lényeges feladatok:

a kozétkeztetést (gyermek- és szocidlis étkeztetés, kb. 200 adag/nap) ellat6 foz6konyha
¢s az intézményhez tartozo tdlalokonyha iranyitasa, a jogszabalyokban meghatrozottak
szerinti szakszeri miik6dés, magas szinvonalt szakmai munka biztositasa, szervezése,
ellenérzése,

€élelmezésvezet6i feladatok ellatdsa, étlaptervezés, szallitokkal vald kapcsolattartds,
arubeszerzés, anyaggazdalkodas,

a Kkoltségvetési szervek vezetdi szdmdra jogszabalyban el8irt pénziigyi gazdasagi
feladatok és jogkorok felelésségteljes ellatdsa, munkaltat6i jogok gyakorlasa,

a jogszabalyokban és a fenntarto6 altal eloirt szabalyzatok, tervek, szakmai programok
kidolgozasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitisara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi
XXXIII. torvény, a kozalkalmazottak jogallasirdl szolé 1992. évi XXXIIIL térvény
vegrehajtasrol sz016 a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szolgéltatd feladatokat ellatd
egyes koltségvetési intézményeknél 77/1993. (V.12.) Kormény rendelet rendelkezései az
iranyadoak.

Palyazati feltételek:

felséfokt végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), egyéb
vegzettség, felsdfokii gazdasigi vagy élelmiszeripari végzettség, vagy felséfoku
végzettség és €lelmezésvezetdi végzettség

felhaszndléi szintli szamitégépes ismeretek (szbvegszerkesztés, internet),

egészségiigyi alkalmassag,

magyar allampolgarsag,



— cselekvoképesség, biintetlen eléélet,
— kinevezés esetén vagyonnyilatkozat-tétel vallaldsa.

A munkakérrel kapcsolatos egyéb lényeges informéaciok:
Kinevezés esetén 3 hénap prébaidé keriil kikotésre.

A palyazat részeként benyiijtandé iratok, igazolasok:

— Fényképes szakmai 6néletrajz,

— az intézmény vezetésére vonatkozé program a szakmai helyzetelemzésre €piilo
fejlesztési elképzeléssel (vezetdi program),

— aveégzettséget, képesitést tanusito okiratok masolata,

— 90 napnal nem régebbi eredeti hatosagi erkdlcsi bizonyitvany a biintetlen eléélet
igazolasara, valamint annak igazoldsira, hogy a kozalkalmazott nem all olyan
foglalkozastdl valo eltiltas hatalya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését
nem teszi lehetéveé,

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tétel vallalasardl,

— nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatok a palyazati
eljarassal Osszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul, és azokat a dontésben
érintettek megismerhetik,

— nyilatkozat arrél, hogy a palyazat nyilt iilésen valé targyalasahoz hozzéjarul vagy zart
iilés tartast kéri.

A munkakér betslthetéségének idépontja:
A munkakdr 2025. november 18. napjatél t6lthetd be.

A pilyazat benyijtasanak hatarideje:
2025. szeptember 18.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2025. november 17.

A publikilis tervezett idépontja:
2025. augusztus 19.

A pilyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazatokrol a jogszabalyban meghatarozott véleményezési eljaras lefolytatasat kovetben
Csengersima K6zség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete dont. A Képviselo-testiilet a
pélyazat eredménytelenné nyilvantartédsénak jogat fenntartja.

A palyizat benyijtasanak médja:
— postai Gton vagy személyesen a Csengersima Kozség Onkormanyzatanal 4743
Csengersima, Kossuth Lajos utca 62.
— elektronikus uton az onkormanyzat(@csengersima.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatosan tovabbi informacié nytjt:
— Magyari  Ferenc  jegyz6 a  06-44/520-520 telefonszamon, vagy a
jegyzo.magyari@csenger.hu e-mail cimen.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:



— Csengersima Kozség énkorma’.nyzaténak honlapja (www.csengersima.asp.lgov.hu)




CSENGERSIMA
KOZSEGI
KONYHA

Szervezeti és Miikiodési Szabalyzata

2025



Csengersima Kézségi Konyha

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Csengersima Kézség KépviselStestiilete a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrs] sz6l6 1993,
éviIII. térvény, valamint a személyes gondoskodést nyijté szocislis intézmények szakmai feladatairsl
¢s miikodésiik feltételeird! szélé 1/2000. (1.7) SZCSM rendelet alapjén miiksdteti a Csengersima
Kézségi Konyhit.

A Csengersima Kézségi Konyha feladata alapvet6en az Onkorményzat kezelésében 1évé oktatdsi-
nevelési intézmények, szocislis ellatasok, valamint egyéb kiilsé igénybevevék részére kulturalt és

higiénikus kdriilmények kozott étkezés biztositasa.

I. fejezet

Altalinos rendelkezések

1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat /tovabbiakban: SZMSZ/ célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait €s szervezeti felépitését, a vezetédk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény

miik6dési szabalyait.

2 Azintézmény legfontosabb adatai:

2.1 Az intézmény megnevezése:
Csengersima Kézségi Konyha
2.2 Az intézmény székhelye, cime:
4743. Csengersima Kossuth u. 62.
2.3 Elérhetdség:
Tel.: 0644/520-112
E-mail: konyha.csengersima@gmail.com
24 Az intézmény feladata:
Gyermekétkeztetés, szocialis dtkeztetés, szabad kapacitas esetén felndtt munkahelyi

étkeztetés és vendégétkeztetés



4.

2.5 Az intézmény alaptevékenységei:
081071  Udiil8i szallashely-szolgaltatas és étkeztetés
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
10403 7 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
107051 Szocialis étkeztetés
2.6  Szakagazat szdma (TEAOR):
562900 Egyéb vendéglatas
2.7 Az intézmény miik6dési teriilete:
Csengersima kozség kozigazgatasi teriilete
2.8 Az alapité és feliigyeleti szerv megnevezése:
Csengersima Kozség Képviselotestiilete
2.9 Az intézmény fenntartdja, székhelye:
Csengersima Ko6zség Képviselétestiilete
4743. Csengersima Kossuth u. 62.
2.10 Az alapité okirat kelte:
2016.
2.11 Feladatellatast szolgalé vagyon:
Az Onkormdnyzat a hatdlyos vagyonrendeletében nyilvantartott korlatozottan
forgalomképes ingatlant (4743. Csengersima Kossuth u. 62.) a feladatok ellatisa
c€ljabol hasznalatba adja.
2.11 Az intézmény befogadoképessége:
60 16, a konyhan naponta 250 adag étel készithet6 el

Az intézmény jogalldsa: koltségvetési szerv

Gazdilkodds formdja, megszervezésének modja: Gazdalkodasi besorolasa: 6nalléan mikods

koltségvetési szerv

5.

A tevékenység végzése sorin az alibbi rendeletek elbirdsai keriilnek betartisra:

1. 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél,
2. 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskod4st nyt;jtd gyermekjoléti
alapelldtasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol,



3. Az 1995. évi XC torvény az élelmiszerekrél,

4. 36/2014. (XII. 17.) FM rendelet az élelmiszerekkel kapcsolatos tajékoztatasrol

5. 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozasegészségiigyi
el6irasokrol,

6. a hatalyos 33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl,

7. 62/2011. (VI 30.) VM rendelet a vendéglat6-ipari termékek elballitasanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

8. a 44/2000. (XI1.27.) EiM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljardsok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairdl,

9. anemdohanyzdk védelmérdl sz6l6 1999. évi XLII. torvényben foglaltak.

6. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

Az intézmény szamdira jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladatos
hataskoéri, szervezeti és miikddési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembe vételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatélya kiteljed:
- az intézmény vezetdjére,
- az intézmény dolgozoira,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az SZMSZ Csengersima Kozség KépviselStestiiletének jovahagyasaval 1ép hatalyba és visszavonasig

érvényes.

II. fejezet

Az intézmény feladatai

1. Az intézmény feladatai és hatdskore:

1.1. Etkeztetés:
Gyermekétkeztetés



Szocialis étkeztetés Feln6tt munkahelyi étkeztetés V endégétkeztetés

Az étkeztetés keretében az onkormdanyzat altal izemeltetett nevelési és oktatasi intézményekben
tanulé gyermekek, szocialis étkezék a napi étkezésérdl gondoskodik, illetve szabad kapacitas
esetén feln6tt munkahelyi étkeztetést és vendégétkeztetést is folytat.

Az intézményi téritési dijat a képviseltestiilet V/2013. (V1.26.) rendelete, valamint a rendeletet
modosité  69/2016. (XI1.29) szdmu hatdrozat szabalyozza, beszedésérdl az pénztaros

gondoskodik.

Az ellatds igénybe vételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, téritési dij megéllapitas,
méltanyossag, étkezési adagszam nyilvantartas) az élelmezésvezetd végzi az intézményvezetd

jovahagyasaval és feliigyeletével.

A szociilis étkezés igénybevételének rendije:
Ftkeztetésben részesithetd szocialis részorultsag alapjan szocialis étkezésre jogosult
személy.
Az ellatast kérheti a szocidlisan raszoruld, annak hozzitartozdja vagy tdrvényes
képviselbje, egészségiigyi intézmény, csalddorvos, lakokérnyezet, tarsadalmiegyhazi
szervezet (stb.),
Sziikséges dokumentumok: kérelem, jovedelemigazolas, étkezésben részesiilok
nyilvantartasi lapja,
A szolgaltatas, térités ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak 6sszegét minden évben

az 6nkormanyzat helyi szocialis rendeletben hatarozza meg.

A gvermekétkeztetés izénybevételének rendije:

Az ellatast igénybe vevd gyermek sziildi feliigyeletet gyakorld sziilje vagy mas
térvényes képviseldje (tovabbiakban: kérelmez6) a gyermekétkeztetés irdnti kérelmét az
intézmeény vezet6jénél nyujthatja be.

A kedvezményes gyermekétkeztetés irdanti kérelemhez mellékelni kell tovabba:
hérom vagy t6bb gyermek esetén az Onkorményzat igazolasat ennek fennallasarél, vagy
a csaladi pétlékrdl szolo igazolast, a k6zds haztartdsban €16 eltartott gyermek tartds
betegségére vagy fogyatékossagara vonatkozé igazolast,
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag igazolasat.

A kedvezmény iranti kérelmet a Csengersima Kozségi Konyha vezetdjéhez kell



1.2,

benyijtani. A kedvezményt a tArgyhé 1. napjatdl kell megallapitani.

Hataskore:

Az intézmény szamara meghatdrozott feladatoknak, hatdskéroknek az intézmény szervezeti

dolgozéi kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik. A feladatok és hataskorok

megoszlasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, fenntarto ltal az intézmény egyes

szervezeti egységeire, és dolgozdira kitelezben elbirt feladatokkal, hataskorokkel.

A iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

o

a f6z6konyhan egyszerre maximum 250 adag étel készithetd el,

évente két alkalommal megel6z6 jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-ragcsaldirtast kell
végezni,

a zart szemét-, hulladékgytijtést €s annak rendszeres elszallitasat meg kell szervezni,

a dolgozok alkalmazasanak feltételeit - munkakori alkalmassagi és személyi higiénés
alkalmassag igazolasa, érvényes ,,Egészségiigyi nyilatkozat™,) - biztositani kell,

a szakhat6sagi hozzajarulast az iizletben kell tartani és azt az ellenbrzés soran fel kell tudni
mutatni,

a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes népegészségiigyi hatdsagnal

irasban be kell jelenteni.

III. fejezet

Az intézmény szervezeti felépitése

1. Szervezeti abra:

Az intézmény szervezeti abrajat a 1. sz. melléklet tartalmazza.

Belsd szervezeti tagolodas:

Az intézmény élén az intézményvezet6 all.

Helyettesités rendje:

A konyhai alkalmazottak munkakori leirdsa is tartalmazza a helyettesités rendjét, az

intézményvezetd kizvetlen helyettese az élelmezésvezetd.

A raktarkészletért az élelmezésvezett és a szakacs felel.



4. Munkakori leirasok:
Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasit a munkakori lefrasok
tartalmazzdk. A munkakdri leirasok tartalmazzdk a foglalkoztatott dolgozdk jogéllasat, a
szervezetben elfoglalt munkakérnek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit.
A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért felels:
- avezetd esetében a hivatalvezet6

- beosztott dolgozok esetében az intézmény vezetbje.

5. Az intézmény vezetéjének kinevezési rendje:
Az intézményvezet6t Csengersima Kozség Képviselbtestiilete nevezi ki. Jogviszonyaval

kapcsolatban a munkaltatoi jogokat Csengersima k6zség polgarmestere gyakorolja.

6. Az intézmény vezetése és a vezeto feladatai:

Intézményvezetd feladatai:

vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért

a munkaltatoi és fegyelmi jogkor gyakorlgja az intézményvezetd
- tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mikddésének valamennyi teriiletét
- gyakorolj a munkaltatéi jogokat
- ellatja az intézmény miik6dését érintd jogszabalyokban, Snkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére elbirt feladatokat,
- elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezden eldirt szabalyait,
rendelkezéseit,
- tamogatja az intézmény munkajat segité testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét
- folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munk4jat,
- kézremikédik az intézmény koltségvetésének, gazdalkodasardl szold beszamold
jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges adatszolgaltatasrol,
- iranyitja, ellen6rzi a konyhai dolgozék munkajat, elkésziti a dolgozdk
munkabeosztasat, szabadsagolas tervét.
Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd megbizasa alapjan latjak el a vezetdi

feladatokat.



6.1. Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén a helyettesités, valamint az intézmény

vezetésére kiirt palyazati eljaras lefolytatdsa, vagy eredménytelenség esetén a megbizott
intézményvezet6i feladatok ellatasanak rendje az allamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV.,

torvény 10. § (6) bekezdése alapjan a kovetkezok szerint alakul. A vezetdi jogkor gyakorldsa

a koltségvetési szerv szervezeti és mitkodési szabalyzatdban foglaltak szerint - valamennyi

ugycsoportra nézve - a koltségvetési szerv azon alkalmazottjara ruhazhaté at, aki az

intézmény alkalmazésaban 4ll, és szervezési, iranyitasi tapasztalattal rendelkezik.

IV. fejezet

Az intézmény miikddésének fébb szabalyai 1.

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1. Munkiltatéi jogok gyakorlisa

Az intézményvezetd felett a munkaltatéi jogokat az Csengersima Kozség Onkormanyzat

Keépviselbtestiilete és a Képviselotestiilet altal atadott jogkérokben a polgarmester gyakorolja.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felett a munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja:

- kinevezés

- kozalkalmazotti jogviszony modositasa

- ko&zalkalmazotti jogviszony megsziintetése

- valamennyi dolgozo tekintetében a csoportvezetok eldzetes meghallgatisaval dont:

tanulmanyi szerz6dés megkotésérol
rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagrol

a tulmunka elrendelésérél
a munkaidének az altalanostél eltér6 ledolgozasarsl

fegyelmi eljards meginditasarol

1.2. A munkaviszony létrejitte:

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzddésben, vagy hatérozatlan idejii

kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen feltételekkel és

milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.



1.3. Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megorzése:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben 1évd
szabalyok és a munkaszerz3désben, vagy kinevezési okmanyokban leirtak szerint torténik.
A dolgoz6 kételes a munkakOrébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvéarhatd
szakételemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tiilmenden nem kézolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével sszefiiggésben jutott
tudoméséra, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkéjét az arra vonatkozé szabalyoknak és eléirasoknak, a
munkahelyi vezet&je utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.
Amennyiben adott esetben, jogszabélyban eldirt adatszolgaltatasi kételezettség nem all fenn, nem
adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezok:

- az intézmény mikkodésével kapesolatos informéaciok,

- adolgozok személyi adatai, munkavégzésiikkel 8sszefliggd informaciok

- aszocialis étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilokkel

kapcsolatos adatok, informéciok

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

1.4. A munkaidd beosztdsa:
Az intézmény nyitvatartasi ideje:
- Hétf6 - Csiitortok: 07.30 - 16.00
- Péntek: 7.30-14.30
A nyitvatartas az intézményvezet0 utasitdsa szerint valtozhat, de a napi 8 munkaérat nem haladhatja

meg.

1.5, Szabadsag:
Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen az intézményvezetdvel egyeztetni
kell. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezet6 jogosult.
A dolgozdk éves rendes szabadsiganak mértékét a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi
XXXIII. térvényben, valamint a Munka Torvénykonyvér6l sz616 2012, évi 1. térvényben foglalt
eléirasok szerint kell megallapitani. A dolgozdkat megilletd és kivett szabadsagrél nyilvantartést

kell vezetni.



Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetd, az intézményvezetd

esetében a hivatalvezetd felelds.

1.6. Az intézménnyel munkaviszonyban 4llé dolgozék dijazasa:
A munka dijazasira vonatkozé megallapodasokat munkaszerzédésben, vagy kinevezési

okiratban kell régziteni. Ennek részleges szabalyait a hatélyos jogszabalyok tartalmazzak.

2. Ugyviteli szabalyok
Az intézményi koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eldirdsokat,

feltételeket, a hozza kapcsolddo jogositvanyok gyakorldsa az alabbiak szerint alakul.

2.1. Kotelezettség vallalas
Olyan intézkedés, amely teljesitése - aruszallitas, szolgaltatas, munkaltat6i jogok gyakorlésa - az
intézményre kotelezettséget r6. A kotelezettség vallalasra jogosult személy tevékenységéért
anyagilag, fegyelmileg és biintetdjogilag felel6s. Az intézmény részére jovahagyott koltségvetési
eldiranyzatokon beliil a részeliranyzatok felhasznalasarol kotelezettség vallalassal, az ellatd

szervezet vezetdje, vagy az altala megbizott személy jogosult rendelkezni.

2.1. Utalvanyozas:
Az onalléan mitkodé koltségvetési szervet, mint intézményt érintd kiadas teljesitésének
elrendelésére, a bevétel beszedésének vagy elszdmolasanak elrendelésére - azaz utalvanyozasra
- a Csengersima Ko6zségi Konyha vezetdje, vagy az ltala megbizott személy jogosult.

2.2. Ellenjegyzés:
Az utalvany ellenjegyzésére az Csengersimai Polgarmesteri Hivatal - a jegyzé altal irasban
felhatalmazott - gazdasagvezetdje jogosult. A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése eléit
az okmanyok ellendrzésére, a jogosultsag, az Ssszegszerliség, a fedezet meglétének, az alaki

kovetelmények betartasanak érvényesitésére a jegyz6 altal felhatalmazott személyek jogosultak.

2.3. Ervényesités:
A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése eldtt az okményok ellendrzésére, a jogosultsag,
az Osszegszerlség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartdsanak érvényesitésére a

Jegyzd éltal megbizott - a Csengersimai Polgarmesteri Hivatal pénziigyi szamviteli



szakképesitésii - dolgozéi jogosultak.

3. Az intézmény képviselete
Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviselet, az alairasi jogosultsagot, valamint a

cégszerl aldirds szabalyait tartalmazza.

3.1. Személyes képviselet
- Az intézmény 6néll6 jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd jogosult. -Az
intézményvezetd - az intézmény kereteit meg nem haladé mértékben - teljes

kotelezettségvallalassal és utalvanyozisi joggal rendelkezik.

3.2. Aldirasi jogosultsig
Az intézmény hatdskorébe tartozo aldbbi ligyekben az intézményvezetd rendelkezik alairdsi
joggal:
- munkdltat6 jogkor gyakorldsa a Konyha alkalmazésaban allok tekintetében
- Atutalasok rogzitése €s a Csengersimai Polgarmesteri Hivatal pénziigyi szamviteli
szakképesitésii dolgozdjaval egyiittes alairas

- Készpénzfelvétel személyesen a bankban

Az intézményvezeté altal kijellt személy felel
- az Csengersima K6zségi Konyha mindennapi miikddésével kapcsolatos tevékenységek
tekintetében (szdmldk jévahagyasa, aru atvétele, megrendelések)
Az intézményvezet akadalyoztatisa -, illetve tartds tdvolléte esetén a helyettesitéssel megbizott
személyek gyakoroljak a kiadméanyozasi jogot.
Jegyzb altali jogi ellenjegyzés sziikséges az alabbi tigyekben:
- aCsengersima Kozségi Konyha épiiletének miikddtetésével sziikséges megrendelések
engedélyezéséhez

- szerzOdések, megillapodasok jovahagyasihoz

3. 3. Bélyegz6 hasznilata
Az intézmény cégszerii alairasanal az alabbi bélyegzét kell hasznalni
- cégszerti aldirishoz, pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegii kotelezettségvallalashoz az

intézmény téglalap alaki bélyegz6jét hasznalja, mely az aldbbiakat tartalmazza:



Csengersima K6zségi Konyha
4743. Csengersima Kossuth u. 62.
Adoszama: 15836737-2-15

- Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatira az intézményvezetd jogosult.
A bélyegzk beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérél, leltdrozasrol,

potlasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

4. Kartéritési kotelezettség:
A munkavallalé a munkaviszonyébol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik. A kartérités mértékét a Munka Térvényérdl sz616 2012. évi L
torvény 179 - 190 § szerint, illetve a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény
83 §-aban foglalt el6irasok szerint kell megallapitani.
Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart kételes megtériteni.
A munkavaéllald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolas kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket
alland6an Srizetben tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék vagy elismervény
alapjan vette 4t.
A teritési dijak beszedoit teljes kartéritési felelosség terheli az altaluk kezelt pénz tekintetében.
Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megbrzésre atadott
dolgokban bekdvetkezett hiny esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.
Amennyiben a kért tébben okoztak, egyetemleges kitelezésnek van helye. A kér Gsszegének

meghatarozasanal a Munka Torvénykdnyve az irdnyado.

5. A helyettesités rendje:
Az intézményben folyé munkat a dolgozdk idSleges, vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgoz6 tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezetSjének
feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munkakéri leirasok

rogzitik,

6. Anyagi felelésség:

A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat maghaladé mértéki és értékii hasznalati értéket



csak az intézményvezet6 engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve viheti ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozéja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii

hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek stb. megovasaért.
7. Az intézmény iigyiratkezelése:
Az tgyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds. 2018. januér 01-t81

ASP rendszer hasznalata.

8. A kiadmanyozis rendje:

Az intézményben a kiadmanyozés az intézményvezets feladata.

9. Az intézmény gazdilkod4sinak rendje:

A Gazdalkodasi Szabalyzatban és a Pénzkezelési Szabalyzatban rogzitetteknek megfelelden.

Zaro6 rendelkezések

Az SZMSZ hatdlybalépése:

Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat Csengersima Kozség KépviselStestiilet hagyja

Jova. Az SZMSZ Csengersima Kézség Képvisel-testiilet jovahagyasaval egyidejiileg 1ép hatélyba.

Csengersima, 2025. augusztus 04.

Szab6 Jendné

Zaradék:

Csengersima, 2025. augusztus 04.




Csengeri Kozos Onkormdnyzati Hivatal Jegyzdje
4765 Csengf‘r‘,- AdyE.u. 14; E-mail: jengg?_._magyari@cgep__‘gge:.hu Telefon: (44) 520-526

Ttz

Széma: = /2025

ELOTERJESZTES
Csengersima Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletéhez

Targy: Téjékoztatds fedezet nélkiili kotelezettség véllalasrol, utasitisra torténé
pénziigyi ellenjegyzésr6l

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Csengeri Kozos Onkorményzati Hivatal Varosfejlesztési és Pénztigyi Osztly vezetSje
jelezte részemre, hogy jogszabaly ellenesen -polgdrmesteri utasftdsra-, a
kdzfoglalkoztatésra biztosftott timogatésbé! utalnak 4t az 6nkormanyzat pénzforgalmi
bankszémlsjsra kezelve ezzel a kialakult likviditasi problémat. A célielleggel leutalt
kdzponti tamogatds nem célszerinti felhaszn4lésa jogszabdly ellenes, ezek sértk a
gazdalkodés szabélyait, ezért az 4tvezetések pénziigyi ellenjegyzése utasftasra tirténik.
2025. januzr 01-jét5] az alabbi 6sszegek keriiltek 4tvezetésre s més célra felhasznalasra:

2025.04.08. 1.200.000.-t,
04.16. 1.882.441 -ft,
05.15. 853.000.-ft,
06.13. 230.000.-ft,
06.19. 310.000.-ft

Osszesen: 4.475.441.-ft

A kozfoglalkoztatasi programok biztonsigos befejezése és a jogszabély ellenesség
megszilintetése érdekében a tdmogatésok visszap6tldsa soron kiviil meg kell hogy
torténjen.

A Csengersiméért Kozhasznt Egyesillet és az Onkorményzat kozott timogatési
megéllapodas kertilt megkotésre 4.000.000,- Ft dsszegben, melynek pénziigyi ellenjegyzése
utasftdsra tortént, tekintettel arra, hogy az Egyesiilet nem kotelez6 feladatot 14t el,
tamogatésara pénziigyi fedezet nem &Il rendelkezésre.

Az Snkorményzat szaml4jar6l fedezet nélkiili kotelezettsézvillalssként a Csenger-
simaért Kozhasznt Egyesiilet részére ezen idSpontig az alabbi Osszegek kertiltek
atutaldsra:

04.29. 1.260.000.-ft,
05.29. 50.000.-ft,
05.30. 700.000.-ft,
06.30. 710.000.-ft

Osszesen: 2.720.000.-ft




Az énkorméanyzat kéltségvetése tartalmazza ugyan a pénzeszkdz dtadését az Egyesiilet
részére, azonban a kéltségvetésben az elfogadott 8sszegfi hidnyra, -annak mértékére-, valé
tekintettel sem a megallapodas megkdtésekor, sem az egyes tAmogatdsi részek
kiutal4sakor nem &llt rendelkezésre a fedezet.

A Jegyz6 kotelessége tajékoztatni a Képvisel6-testiletet a jogszabalyellenes
gyakorlatrél, hogy annak megsziintetésére intézkedni tudjanak.

Felhfvom a ﬁgyelmef, hogy az Mbtv. szerint a helyi dnkorméanyzat gazdéilkodésénak

biztonsagaért a Képvisel6-testiilet a felelés, a helyi dnkorményzat gazdalkodasdnak
szabélyszer(iségéért a polgdrmester a felel&s.

Csenger, 2025. 07. 07.

/7 Magyari 1;Frenc 2/
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